Dziennikarze prasy, radia
i telewizji ze Stawropola
w zaktadzie

T'rzebywajgca w Kaliskiem 5 oso-
bowa grupa dziennikarzy prasy,
radia 1 telewizji ze Stawropola,
9 sierpnia br. goscila w naszym
przedsiebiorstwie. Towarzyszyli
iej: Wojeiech Bugaj z ramienia
KW PZPR, Bronislaw Kociemba
I sekretarz KM PZPR oraz Wie-
slaw Jedrzejewski sekretarz KM
do spraw propagandy.

Podczas spotkania w zakladzie z
kierownictwem gospodarczym i
spoleczno-politycznym wywiadu o
historii, o aktualnej sytuacji go-
spodarczej oraz o dalszym rozwo-
ju przedsiebiorstwa udzielit dy-
rektor naczelny Bolestaw Kowal-
czyk. O roli i pracy z zakresu
wspolzarzadzania przedsiebior-
stwem oraz o rozwiazywaniu
spraw socjalno-bytowych zalogi,
informacjj udzielali: Cezariusz
Slomkowski I sekretarz KZ, Ma-
rian Baura przewodniczacy Rady
Pracowniczej, Piotr Kubacki se-
kretarz ZZ oraz o sprawach milo-
dziezy Jaroslaw Przybylski prze-
wodniczacy ZSMP, Podczas zwie-
dzania zakltadu goscie z duzym
zainteresowaniem zapoznawali sig
z produkcja poszczegdlnych wy-

azialow, uzyskujac sporo informa

¢ji od kierownikow. Duze zainte-
resowanie wzbudzily pierwsze ro-
boty przemyslowe, bedace w pro-
bach i badaniach oraz Zakladowy
Osredek ETO, w ktorym wpro-
wadzane sg na komputery trzy
pedsystemy: gospodarki materia-
lowej, techniczne przygotowanie
produkeji oraz sprawy kadrowe.

Cickawostka byly réwniez agre-
jearskie do produkcji

gaty szwa

najbardziej skomplikowanych

przyrzadoéw, wykrojnikéw i-na-

rzedzi.
Dziennikarze radzieccy przepro-
wadzili wiele rozmdéw z praco-

wnikami na stanowiskach pracy,

na tematy zycia i pracy oraz

spraw socjalno-bytowych zalogi.

Przyjemne wrazenie na gosciach
pedezas zwiedzania Zespolu Szkdol
Technicznych wywarlo jego wy-
posazenie i cale zaplecze. Szcze-
g6lowych informacji udzielat Ry-
szard Dolata z-ca dyrektora ZST.

Dziekujac za serdeczne przyjgcie

oraz za umozliwienie im tak
szezegblowego poznania calej pro-
blematyki przedsiebiorstwa oraz

jego dalszego rozwoju zapewnili,

7e zarejestrowane na tasmie fil-

Dyrektor Kowalczyk udziela wywiladu radzieckim dziennikarzom.
Foto M, Tuszynski

Goscie ze Stawropola z zainteresowaniem oglgdali roboty.

Foto M. Tuszynski

mowej fragmenty zycia i pracy
oraz osiagnie¢ zalogli ZAP, poz-
wola ludziom radzieckim poznac
nas lepiej i przyblizyé im nasze
problemy, ktére przychodzi nam
rozwiazywaé na codzien.
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Wypoczynek na wodzie dostarcza sporo wrazen i duzo przyjemnédsei,
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Poziom inflacji zamiast sie obni-
za¢ — ro$nie. Wedlug przewidy-
wan roznych ekspertow, inflacja
w Polsce osiggnie w tym roku
poziom od 40—60 pare procent,
a by¢ moze nawel wiecej. W $wie
cie przyjmuje sig, ze dwucyfrowa
inflacja jest juz bardzo wysoka i
swiadczy o chorej gospodarce.
Frzy czym dwucyfrowa inflacja
oznacza tam kilkanascie procent.
Inflacja w ustroju socjalistycz-
nym byla dotad nieznanym zjawi
skiem, stala sie trwalym elemen-
tem naszej gospodarki w latach
80-tych. Brak jest dotychczas na-
ukowego wyjasnienienia tego zja-
wiska oraz okreslenia metod jego

Pelzajaca
reforma
sprzyja

galopujgce]
inflacji

zwalczania w warunkach gospo-
darki. socjalistycznej. Reforma
gospodarcza miala zaradzi¢ tym
ujemnym zjawiskom. W dotych-
stosowanych parametrach
ekonomicznych naklada sie wiele
sprzecznosei, ktoére kléea sie ze
soba 1 nie sprzyjaja rozwijaniu
reformy. W warunkach socjali-
stycznej gospodarki na poczatku
lat 80-tych przeprowadzono rte-
forme cen detalicznych, liczgc na
uzdrowienie sytuacji rynkowej i
uzyskanie postepu w wychodre-
niu z kryzysu, bez naruszenia
zmonocpolizowanej produkeji. Jalk
wykazaly lata nast¢pne, nie zna-
lazto to pokrycia w rzeczywistoé-
ci gospodarczej. W polowie lat 80
-tych inflacja staje sie juz trwa-
lym zjawiskiem, a jej reperkusje
spoleczne podwazaly coraz wyra-
Zzniej wiare w rozmaite progra-

czas

dokoriczenie na str, 2

1 7-c3 dyr. do spraw technicznych
mgr. inZ. Januszem Wawrzyniakiem

na temat dalszege rozwoju postepu technicznego
w przedsiebiorstwie rezmawia Weronika Michalska

I—-‘;nie dyrektorze — rozwéj naszepo przedsiebiorstwa nadal opieral
¢ie bedzie na postepie techniczuym. Rozpoczecie wielomiliardowego
zadania inwesiycyjnego zwiazanego z produkeja robotéow przemysio-
wych w opareiu ¢ podpisang z Rzadem umowe, Swiadezy o tym naj-
lepiej. Roboty przemysiowe to nasza nowa produkcja, ktora wchodzi
do przedsiebiorstwa, a z ktérej to beds okreSlone korzySei nie tylko
dla zalogi, ale rowniez dla przemyshu krajowego.

Charakterystyczng cechq przedsiebiorstwa Mera-ZAP jest ciggly roz-
v0j. Przynajraniej od poczatku lat 60-tych cechuje ten rozwdj coraz
wigksza dynamika. Przypomnijmy najwainiejsze ,punkty kontrolne”,
charakleryzujgce poczatek kolejnych etapow:

— 1945 r. — poczatek istnienia przedsigbiorstwa,— 1949 r. — pierwsze
wyroby pomiarowe (wagj zbozowe, wodomierze) — 1950 r. — poczatek
automatyki hydraulicznej, — 1939r. — przyjecie nazwy ZAP oraz
ierwsza rozbudowa, — 1966 r. — powazna rozbudowa ,powstaje obe-
cna hala montazowa i kompletacyjna, — poczatek lat 70-tiych — roz-
poczecie produkeji dla intormatyki, a takze poczatek predukeji cyfro-
wych systeméw automatyki, — 1977 r. — oddanie do uiytku komple-
ksu Zespelu Szkél Technicznyeh, — 1987 r. — rozpoczecie przygoto-
wan do produkeji robotdw przemystowych z serii IRp, a tym samym
umozliwienie rozpoczecia prac zwiekszajacych 2-krotnie zdolnosci pro-

dukcyjne przedsigbierstwa. Przytoczylem te dane, aby zobrazowac
metamorfoze jalka przeszlo przedsiebiorstwe — od prostych wyrohéw
mechanicznych, po produkeje specjalizowanych komputeréw 8- i 16-
bhitowych.

Kierunek ,elekironizacyjny” bedzie obowigzywal nadal i z

ostanie pe-
szerzony o dalsze dzialania, co wspblnie tworzy nowy ,pakiet stra-
tegicznych zadan rozwojowych: -— modernizacja dotychczas produ-
kowanych wyrobow (elektronizacja konstrukeji, automatyzacija tech-
nologii) — podejmowanie produkcji nowych asortymentéow wyrobow
i system6w automatyki, np. ,inteligentne” silowniki i przetworniki,
ckspansja cyfrowych systemdéw automatyki typu INTELDIGIT-
PROWAY na obsiuge obiektowych funkcji sterowania i regulacji pa-
rametréw (wypieranie systeméw analogowych), — poprawa organiza-
cji i warunkéw pracy, unowoczesnianie metod zarzadzania (kompute-
ryzacja przeplywu informacji), — wzrost jakosci i niezawodnosci wy-
robéw. Przedstawiona strategia rozwoju powinna zwiekszyé nie tylko
konkurencyjnos¢ wyrobow Mera-ZAP na rynku krajowym, ale popra-
wic i tak juz nie zly udzial eksportu w globalnej produkcji (ohecne
50%) — zardéwno do krajow I-go jak i II-go obszaru platniczego. Uzy-
skanie zalozonych celéw nie jest mozliwe tylko silami wlasnymi
mimo, iz w bezpoSrednim rozwoju pracuje prawie 20% zalogi przed-
sighbiorstwa. Dlatego tez wdrazanie postepu obejmuje dzialalno$é wia-
sng oraz dziatania umozliwiajace zewnetrzne wspomaganie techniczne
I ekonomiczne. Do dzialan tych mozna zaliczyé: 1. Realizacje zamé-
wien rzadowych. Mera-ZAP aktualnie realizuje dwa takie zamowie-
nia: — ZRN 12.1 Elektroniczne stacje dystrybucji paliw ptynnych” ——

dokoiiczenie na str, 2
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Dyr. Janusz Wawrzyniak

[ 1-cq dyr. do spraw technicznych
mgr. inz. Januszem Wawrzyniakiem

na temat dalszego rozwoju postepu technicznego
w przedsiebiorstwie rozmawia W, Michalska

dokoiiczenie ze str. 1

celem jest wprowadzenie dystrybutora z elektronicznym licznikiern
i stacji sterowania nadrzednego — zdolnos$é¢ produkeyina w konicu
1989 r. na 9009 dystrubutoréw — ZRN 7.7 ,,Roboty przemystowe IRp —
6.60, 90" — celem jest uzyskanie zdolnosci produkcyjnej w 1991 roku
na 500 robotéw i 150 aplikacji w 1992 roku. 2. Udzial w Centralnym
Planie Prac Badawczoe Rozwojowych. Plan ten pilotowany jest przex
Urzad Postepu Technicznego i dla Mera-ZAP jest podstawowym nos-
nikiem rozwoju systemu INTELDIGIT — PROWAY a takze przetwor-
nikow, sitownikow, regulatoréw, 3. Realizacja postepu wlasnymi si-
fami przedsiebiorstwa, wg Planu Postepu Technicznego. 4. Wspolprace
z zewnetrznymi oSrodkami naukowymi — gléwnie z Politechnika Wro-
clawska, Politechnika Slaska, Rzeszowska i Warszawskg, MERA-PIAP,
oraz innymi osrodkami. 5. Automatyzacje zarzadzania przedsichior-
stwem, realizowana 2-ma torami: — za pomoca Zakladowego Osrodka
ETO, przetwarzajacego dane na poziomie miedzy- i wewnatrz wydzia-
fowym i emitujacego automatycznie niezbedna dokumentacje techni-
czna, produkcyjna, ksiggowa, kadrowa ilp., — za pomoca mikrokom-
puterowych systemow na hazie komputeréw kompatybilnych z IBM
PC (XT i AT) automatyzujacych specjalizowane prace inzyniersko-
konstrukeyjne, technologiczne i projektowe — np. projektowanie ob-
wodow drukowanych, obliczanie sprezyn, konstruowanie wykrojni-
kéw, itp. 6. Realizacja inwestycji modernizacyjnych — np. budowe
lakierni, nowego neutralizatora $ciekdow technologicznych, budownic-
two mieszkaniowe, itp. 7. Organizowanie nowych form kontroli jako-
sci i niezawodno$ci wyrobéw, np. laboratorium préb niezawodnosci
(atesty jakoSciowe rencmowanych firm krajowych i zagranicznych)
8. Aktywne ksztaltowanie nowych zagranicznych rynkéw zbytu (np.
clektrocieplownia w Warnie — BRL, regulatory plywakowe —
AURIEMA — Anglia, zasilacze — CSRS i ZSRR),

Przedstawione kieruanki i metody dzialania nie wyczerpuja,
oczywiscie, wszystkich probleméw i zadan, realizowanych w obszarze
— ogblnie pojetego -— przygotowania technicznego produkcji w przed-
sigbiorstwie.

Jakie przewidziane sa dalsze prace modernizacyjne w produkowanych
wyrobach w zakresie konstrukecji i technologii, aby pedniesé ich ja-
kos¢ i poziom techniczny?

A7

Wigkszos¢ dzialan modernizacyjnych, realizowanych w sferze przy-
gotowania technicznego produkcji — przedstawiono w Planie Postepu
Technicznego PPT). Plan ten, obok planu inwestycyjnego, planu po-
prawy warunkow bhp, plandéw stuzb utrzymania ruchu, jest podsta-
wowym dekumeniem skupiajacym dzialania rozwojowe w rocznym
horyzoncie czasowym. Cheiatbym tu przytoczy¢ pewne dane dotyczace
ilosci tematow objetych PPT skupionych w 3-ch podstawowych ob-
szarach: 1. Nowe uruchomienia wyrobow — 75 tematéow. Do najwa-
‘niejszych tematdéw w tej grupie mozna zaliczy¢: — nowe generacje
energooszezednych zasilaczy z przetwarzaniem dla wyrobow informa-
tyki i automatyki o mocy 100W i wiecej — mikroprzetwornice napie-
cia 5V na 12V (wielko$é pudetka zapalek), — regulatory plywakowe
wstrzmujace obcigzenic pradem 9A przy pracy manewrowej (zalacznik
wylacznik) — przetworniki i sitowniki w wykonaniu iskrohezpiecz-
nym, morskim, — silownikj dla klimatyzacji i cieptownictwa — cyfro-
we systemy automatyki na bazie mikroprocesoréw 16-bitowych,
realizujace nie tylko funkcje rejestrowania i sygnalizowania warto$ci
progowych, ale réwniez funkcje regulacji i sterowania parametrow
procesdow technologicznych na obiektach, — analogowo — cyfrowe
fystemy sygnalizacji stanéw alarmowych, stanowiace uzupelnienie sy-
stemowe] oferty Mera-ZAP.

2. Nowe technologie — 45 tematéw w obszarze tym cheiatbym wy-
rozni¢ takie zadania jak: — linia montazu elektronicznych pakietow
przy produkejj wielkoseryjnej, — systemy kontroli i testowania dy-
namicznego elementéow elektronicznych ,,czynnych i biernych”
oparte na technice komputerowej — nowa zawieszkowa linia malo-
wania elementow obudow, — systemy i urzadzenia do testowania pa-
kietéw i calego ukladu sterowania robotéw IRp, — nowe technologie
wytwarzania oprzyrzadowania umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich
dokladnosci obrébki i gladko$ci powierzehni, — automatyczna neu-

dokoriczenie na str, 3
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Pelzajaca reforma
sprzyja galopujacej inflacji
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my. Rézne byly dyskusje, rownies
takie o zaniku motywacji do pra-
Cy. 0 czym pisalem w poprzednim
nr. naszej gazety pt.
wedlug jego pracy”. Niszczyciel-
skie skutki inflacji napewno zde-
precjonowaly wszystko, takze i
zarobki, ktdre nie nadazaly za ga
lopujgca inflacja. Potwierdzilo sie
to rébwniez w roku biezacym, po
wprowadzeniu zmian w polityce
cenowo-dochodowej, kiedy anar-
chia cenowa i rozluZniona dyscy-
plina placowa doprowadzily do
obecnej sytuacji. Wyniki gospo-
darcze kraju za 7 miesiecy nie
napawajg optymizmem, bowiem
przychody pienieine wykazuja
dalszy wzrost w stosunku do
wzrostu produkeji i pogorszyly
sytuacje ma rynku towarowym.

»kazdemu

Roézne rodzily sie koncepcje, row-
niez takze sluszne jak: polozenie
nacisku na wzrost produkeji arty -
kuldw rynkowych, obnizenie ko-
sztdw produkeji, podniesienie wy-
dajnosci pracy i utrzymywanic
wlasciwego stosunku miedzy wzro
stem plac a wzrostem produkeji i
wydajno$cj pracy. Dorazne pocii-
gnig¢cia tez nie sprzyjaja general-
nym rozwigzaniom. Sluszne te po-
stulaty sa niestety trudne do zre-

alizowania bez naruszenia zasad
samorzadnosci. W latach 83—84
pokzazaly sie pojedynsze ,jaskol-
ki” w zakresie poprawy sytuacji
gospodarczej, zwlaszczae w dzie-
dzinie wydajnosci pracy, kt6ra
dzi5 jako miernik pracy oparty na
wartosci produkeji nie zacheca do
obnizenia kosztow produkeji a od-
wrotnie, sprzyja pogoni za stala
podwyizka kosztow produkcji po-
przez wzrost cen materialéw, ro-
hocizny, kosztéw niegospodarnos-
ci i marnotrawstwa, dla uzasad-
nienia wyzszych cen wyrobow a
réwnoczesnie wyzszego zysku,
ktéry doliczany jest do kosztow
wytworzenia. Klient placi za
wszystko ,réwniez za niegospodar
nog¢, a gospodarka upada. Moze
wprowadzenie jedynego miernika
»Zzysku” opartego na racjonalnej
1 oszczednej gospodarce, poprawi
sytuacje rynkowa ale przy konie-

cznosei rozbicia monopoli, ktére
uprawiaja samowole cenowa i ha-
muja pobudzanie mechanizmow
rynkowych. Jak wida¢, rbézne sa
kencepcje. Poza tymi ekonomicz-
nymi czynnikami nie sprzyjajgcy-
mi rozwojowi reformy, pozostaje
najtrudniejszy czynnik — ludzki.,
ktéry stwarza skuteczne hamulce
procesowi reformy. Zeby nie byé
goloslownym i nie rozwijaé sze-

roko tej myéli, przytocze stwier-
dzenie znanego w Polsce ekono-
misty prof. Jozefa Kalety, ktory
powiedzial, ze ,pogarszajacy sie
stan gospodarki jest na
reke wszystkim przeciwnikom re-
formy. Paralizujac 1 sabotujac
wprowadzanie w zycie programu
realizacyjnego, chea oni zdestabi-
lizowac¢ kraj i wykazaé, ze refor-
ma prowadzi has w sSlepy zaulek”
Im reforma nie lezy, bo wiele
musieliby stracié¢, z czego nie lat-
wo zrezygnuja. Rzad i cale po-
stepowe gremia z reformy gospo-
darczej nie zrezygnujg. Na to li-
czy¢ nie trzeba. Dobrze by bylo,
aby jednak coraz wieksze rzesze
uczeiwyceh ludzi czynnie wspiera-
lo reforme, nie tylko slowami,
lecz energicznym dzialaniem. Pa-
trzac sie na dzialalno$¢ naszego
przedsichbiorstwa z pozycji obser-
watora sadzeg, ze wdrazanie regut
reformy, przy malo doskonalych
mechanizmach, przebiega u nas
powoli ale konsekwentnie. Chcemy
zachowaé¢ nadal swoja samorzad-
nose¢ i samoedzielnosé w decydowa
niu o losach wilasnego zakladu i
zatogi.

Do spraw reformy bedziemy jesz-
cze czesto wracaé na lamach na-
szej gazety.

naszej

HB

Zawsze na strazy fadu i porzadku

z Komendantem Zakiadowego Oddziatu Strazy Przemysiowej
Czestawem Kolodziejem rozmawia Weronika Michalska

Panie Komendancie! Rozma-
wiamy z okazji 23 rocznicy pow-
stania Zakladowej Straiy Prze-
myslowej. Prosze przedstawié
charakter tej pracy, pracy nie
latwej. Jakie problemy wysu-
waja si¢ na plan pierwszy?

Naszym zadaniem jest ochro-
na zakladu, mienia zakladowego,
utrzymanie ladu i porzadku,
oraz strzezenie przed przedosta-
niem sie os6b nieupowaznionych i
niepozgdanych.

Zakladowy  Oddzial Strazy
Przemyslowe] w MERA-ZAP zo-
stal powolany w maju 1964 roku.
Z rozwojem zakladu, wzrastala
tez ilo$é pracownikow oddzialu
Strazy Przemyslowej. Jest to
uzaleznione od powierzchni za-
ktadu oraz wielkosei zalogi —
wartosci  produkcji a przede
wszystkim od jej asortymentu.
Co prawda nie mamy pelne] ob-
sady wszystkich stanowisk, przy-
czyng tego sg: oszczednodei $ro-
dkéw finansowych zakladu, brak
odpowiednich kandydatéw wy-
kwalifikowanych do tej sluzby.

Problemy z jakimi sie boryka-
my to: niedostateczna ilo$é $rod-
kow technologicznego zabezpie-
czenig poszezegbdlnych budynkow
i pomieszczen, brak wlasciwego
oparkowania terenu zakladu. Po-
zostate problemy wynikajgce z
zycia codziennego rozwigzywane
sg na miare mozliwosei finanso-
wych i organizacyjnych poszcze-
gélnych komorek.

Jak u nas w ZAP wyglada
sprawa porzadku i dyscyliny?
Mimo, ze praca z ludzmi nie na-
nalezy do latwych, to jednak Pan
mg dobre wyniki, Czy to za-
stuga Pana pracownikow, czy na-
szej zalogi?

Czeslaw Koledzie]j

Sprawa porzadku i dyscypli-
ny jak Pani wie regulowana jest
zarzgdzeniem wewnetrznym Dy-
rektora Naczelnego. Ja natomiast
moge stwierdzi¢ tylko w waskim
zakresie, w ramach ruchu oso-
bowego i materialowego pracow-
nikéw naszych zakladéw, oraz
0sOb  nie =zatrudnionych w na-
szych zakladach a przybywaja-
cych w réznych sprawach stu-
zbowych badz osobistych. Chce
w tym miejscu podkreslié, iz de-
cydujaca wiekszosé nasze] zalogi
to ludzie zdyseyplinowani, z
ktérymi sluzba moja wspblpra-
cuje z pelmym zrozumieniem i
szacunkiem dla jej dzialalno$eci.
Zdarzajg sie oczywiscie jedno-
stki, ktore nie checg podporzad-
kowaé¢ sie wymogom w zakre-
sie okazywania przepustki lub
innych waznych dokumentow
uprawniajgcych do wejscia lub

Foto M. Tuszynski

wyjdcia z terenu zakladow, do-
tyczy to rowniez ruchu materia-
lowego. Ponadto mankamentem
w naszym zakladzie jest niewta-
Sciwe zabezpieczenie dokumen-
tacji, materialéw, surowcow w
czasie godzin pracy jak i po Jej
zakonczeniu. Straty z tego tytulu
sg niewielkie. a wedlug mojego
zdania sg mozliwe do wyelimino-
wania. Oddzielnym zagadnieniem
jest spozywanie alkoholu w go-
dzinach pracy, lub przyjscie do
pracy pod wplywem dzialania
alkoholu. W I pélroczu 1988 r.
ogblem zatrzymano 12 pracowni-
kéw w tym 10 na terenie zakla-
du, a 2 pracownikdéw pod wply-
wem alkoholu nie wpuszezono do
przedsiebiorstwa. Do tych os6b
zostaly wyciggniete wnioski dy-
scyplinarne: 6 0s6b zwolniono z
pracy zgodnie z Art. 52, 5 0sob

dokornczenie na sir, 8



Wiadyslaw Bogacki.
IFoto M, Tuszynski

Czas szybko mija, lat przyby-
wa, zwigksza sie krag jubilatéow.
Starzejemy sie, czego najlepszym
przykladem sg coraz czestsze ju-
bileuszowe spotkania =z ludZmi,
ktorzy zastuzyli na szacunek i
uznanie, za zwigzanie sie z tym
zdkladem na dobre i zle.

W sierpniu br. w gabinecie Dy-
rektora Naczelnego spotkali sie
nasi jubilaci: Ludwik Florczak
ET — 45 lat, Kazimierz Wiela-
nek AK - 40 lat, Tadeusz Kapol-
ka AS - 35 lat, Weronika Michal-
ska 35 lat, Kazimierz Gabryszak
35 lat, Jan Cegla WK-1 - 35 lat,
Stanislaw Paulus WK-1 - 30 lat,

B

NAS!
JUBILACH
MERA ZAP

Mirosltawa Jaskowiak

Foto M. Tuszynski

25 lat, Mirostawa Jaskowiak TK
- 25 lat.

Dyrektor Przedsiebiorsiwa oraz
Sekretarz ZZ wreczyli Jubilatom
dyplomy okolicznosciowe z wypi-
sanymi slowami podzickowania
za dlugoletnia prace zawodowa.
przy
nawigzali w rozmowie z Dyre-

Jan Cegla. Nastepnie kawie Jubilaci

Foto M. Tuszynski

Wiadyslaw Bogacki WEK-1 - 30 ktorem mgr inz. Bolestawem Ko-
lat, Stanislaw Binek WK-1 - 25

lat, Eugeniusz Lepka TE - 25 lat.

walezykiem do zawodowych spo-
strzezen i przyszlosciowych pla-

Ryszard Wojtczak WP-12 - 25 néw zakladu, Spotkanie uptyneto
lat, Stanistaw Mielcarek TW - 25 w milej serdecznej atmosferze.
lat, Zygmunt Organista WP-3 - W.M.

TRV VUV RV VDUV D VDV

Zawsze na strazy tadu i porzadku

dokoriczenie ze str. 2

ukarano kara nagany, 1 oéobq

ukarano potrgceniem premii.
Chee w tym miejscu' Przypo-

mnie¢ i ostrzec wszystkich pro-

bujacych nieprzestrzegania za-

rzadzenia Dyrektora Zakladu, ie

beda musieli ponies¢é surowe
konsekwencje.
My jake Straz Przemyslowa

jesteSmy zmuszeni jeszcze bar-
dziej zaostrzyé kontrole w tym
zakresie, by usirzec nierozwaz-
nych przed wnoszeniem alkoho-
lu na teren zakiadu, a tym sa-
mym jego spozywanie, ktére mo-
ze spowodowaé nieszezesliwe wy-
padki.

[Sadze, iz po przeczytaniu tego
artykulu i zrozumieniu istoty
sprawy przez osoby, ktérych to
dotyczy, wyciagna odpowiednie
wnioski dla siebie i dobra calej
zalogi. Co dotyczy osiggnigé, jak
Pani sama stwierdzila mamy
dobre wyniki. Sgdze, ze staé nas
na jeszcze lepsze Jest to zastuga
calej zalogi a przede wszystkim
moich pracownikow, ktorzy w za-
sadzie dzialajg prewencyjnie a
nie oczekuja na zaistniate fakty.
Co do moich zastug w tym za-
kresie to ocena nalezy do moich
przeloZzonych i zalogi.

Posiada Pan bardzo odnowiony
zesp6l ludzi. To sprawy placowe
czy zmianowy charakter pracy?
a moze jeszeze inny powad?

Tak rzeczywiscie zostal odno-
wiony izespo! pracownikéw Stra-
zy Przemyslowej. Zmiany iloscio-
we moje] sluzby dokonuje na
jakosciowe. I tu mam pewne tru-
dnosci w angazowaniu odpowied-
nich ludzi o wysokich kwalifika-
cjach, gdzie gléwna przyczyng sg
niskie place. Jednak wychodze z
zalozenia, ze lepiej jest miec
mniej a dobrych. W zwigzku z
tym w czerwecu br. zostaly pod-
niesione im place na miare mo-
zliwosci zakladu, co nie w pelni
satysfakcjonuje to pracownikow
S.P,

Panie Komendancie co miatby
Pan jeszeze do powiedzenia o co
ja nie zapytatam?

Zyczeniem moim i moich pod-
wladnych byloby aby pracowni-
¢y naszego zakladu jeszcze bar-

du. Chcialbym abySmy wszysey
spelniali swoje ohowigzki z u$-
miechem na twarzy, bez nerwow
i niepotrzebnych nikomu wzaje-
_mnych pyskéwek.

dziej zrozumiecli  potrzebe tej Dziekuje za rozmowe
stuzby, dla dobra naszego zakla- W.M.
B . 3 o~ —— . . s -

Pamiec¢ o tyéh
co wszystko Polsce oddali

Mowa o emerytach i rencistach — o tych weteranach rzeczywistej
pracy w naszym zakladzie, ktérzy zastuzyli na pamieé i szacunek.
Tu w zakladzie trzeba bylo rzetelnie pracowaé, budowaé zaklad od
podstaw, tworzyé i rozwija¢ nows. dziedzine produkcji, kérej na
imig ,,automatyka”. Dzi$ juz nie tylko automatyka ale rowniez wy-
soko pojgta eclektronika i roboty przemyslowe okreslajg tozsamosé
przedsigbiorstwa i wyznaczaja mu dalszy przyszlodciowy rozwdj.
To zrobili ludzie, dzi$ emeryei oraz ci, co dale] niosa sztandar po-
stepu i rozwoju zakladu. Dobrze jest, je§li ludzie ci doceniani sa
przez organa samorzadu w zakladzie i wspierani materialnie. Emery-
ci 1 renciSci zwigzani sq dusza i cialem z tym zakladem. Zaklad ten
to ich duma, wszedzie gdzie tylko sie znajduja, gloszg jego imie.
Dola ich, jest jednak smutna, szezegéinie tych chorych i samotnych.
Z roku na rok nastepuje degradacja poziomu ich zycia. Przykro jest
przypominaé, ze przeciez ta grupa spoleczna musiala dzwigac¢ na
swoich barkach caly ciezar odbudowy i budowy Zniszezonego przez
wojne kraju. Wstydzi¢ si¢ za to powinni inni, Dobrze jest, Ze doce-
niani sg w macierzystym zakladzie. Kazdego roku (chociaz byty i chu-
de lata) przekazywane sa okreSlone $rodki finansowe dla emeryt6w
i rencistow na pomoc materialng w miare wypracowanych zyskow.
Za rok 1987, ktéry nie byt napewno latwym rokiem, z wypracowa-
nego zysku do podzialu dla zalogi, Rada Pracownicza uchwatg nr
145 z dnia 17 maja 1988 r. przekazala 3,5 mln z! na rrzecz pomocy
materialnej dla emerytéw i rencistéw a jest ich 469, co $rednio na
jednego emeryta przypada ok. 8.000,— zi Podzialu indywidualnego
dokonat Zarzad Kola Emerytow, ktéry ustalil dla niepracujgcego
emeryta i rencisty do lat 70-ciu kwote 7000,— 2t za$ dla tych, ktérzy
ukonczyli 70 lat po 9000— zl. Ponadto zarezerwowano okreslong
kwote na dorazne potrzeby dla najbardziej potrzebujacych. Emeryci
I rencisci wyrazajg swojg wdzieczno$é samorzadowi i kierownictwu
przedsigbiorstwa za pamieé i uznanie ich wkladu pracy w przeszlo-
Sci, bez ktoérej i przyszlosci tego zakladu by nie bylo. Niech przy-
klad stosunku organéw samorzadu i kierownictwa przedsiebiorstwa
postuzy innym, ktérzy inaczej traktuja swoich emerytow. Dobrze jest,
ze obecne pokolenie pracujacych pamieta o tych, ktérzy juz opuseili
szeregi zalogi i przeszli na zastuzony odpoczynek. Dobrze jest tez, Ze
ocbecne pokolenie pracuje nie tylko juz dla siebie, ale podejmuje
wielkie dzielo dalszego rozwoju tego zakladu, w ktérym obok ohecnej
i rozwijajacej sie produkcji wprowadza nowg przyszloéciowg pro-
dukcje robotéw przemystowych, ktére podniosg postep techniczny
przemysiu krajowego. Taka jest misja obecnego pokolenia, ktora za-

bezpiecza dalszy rozwo] zakladu, miasta i kraju. s

na temat dalszego rozw

iehi i to YA Wiichalalk
w przedsicbiorstwie rozmawia W, Michalska
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tralizacja zaktadowych Sciekéw przemyslowych, — wdrozenie systemu
technicznego przygotowania produkcji w Zakladowym Osrcdku ETO,
e rodziny stacji odbiorczych przetwornikéw i silownikéw, umo-
zliwiajgcych dokladne pomiary parametréow uzytkowych wyrobow.

— NOW

3. Prace badawczo-rozwojowe — 166 tematéw, stanowia one najwie-
ksza grupe tematéw, ale 80% 2z nich realizowany jest poza przedsie-
biorstwem. Podstawowa taktyka iych prac obejmuje: — sterowniki
robotéw IRp € 1 60, wraz z oprogramowaniem, — panel programowa-
nia dol ukladdw sterowania robotéw, — ,inteligentne” urzadzenia wy-
konawceze automatyki (silowniki, przetworniki), — urzadzenia i pa-
kiety czesei centralnej systemu INTELDIGIT — PROWAY, — pakiety
transmisji i sprezania z pamieciag WINCHESTER systemu INTELDI-
GIT — PROWAY, — wielofunkeyjne urzadzenia, pregramujace  Sy-
stemu j.w. itp.

Pragne podkresli¢é, ze podstawoma tendencja tematdéw realizowanych
w PPT jest elektronizacja {a-'yrobéw, coraz szersze wchodzenie tech-
niki cyfrowej w klasyczne urzadzenia analogowe, co umozlivgia wzrosg
.inteligencji” urzadzen, a tym samym stopniowe przejmowanie przez
nie funkeji sterujgeych — oczywiscie w ograniczonym zakresie, Przed-
stawilem tu bardzo skondensowana zawartos¢ dzialan rozwojowych
przedsiebiorstwa i to tylko tych, ktére przewidziane sa na rok bie-
zgcy. Dla wykazania, 7e przyjeta koncepceja jest stuszna, pragne przy-
toczy¢ niektore efekty osiggniete w latach 1984—87. Uzy-
skano m.in.: wzrost produkcii elementéw wykonawczych automatyki,
w tym np. przetwornikéw o 50% do poziomu ok. 3500 szt./rok.,
wzrost predukeji ncwoczesnych zasilaczy elektr. dla informatyki i
auomatyki o 100%, do poziomu ok, 20.000 szt./rok., — wzrost produkeji
cyfrowych systeméw automatyki o 100% do poziomu ponad 100 zesta-
woéw/rok., — wysoka dynamike przyrostu eksportu, np. do KS w la-
tach 85/84 — o ponad 230% w latach 86/85, — o ponad 130%, a do KK
w latach 85/84 — o ponad 850% j w latach 86/85 o ponad 18%0. Nie
wspemnialem jeszeze do tej pory o perspektywicznych dzialaniach
rozwojowych, skadinad bardzo ciekawych, bo obejmujacych takie
dziedzig} jak mikroelektronika, elastyczne systemy produkeyjne itp.
Mysle jednak, ze jest to temat na oddzielng rozmowe, a dzi$ zostan-
my przy sprawach najblizszej przyszlosci. Podejmowane dzialania w
duzym stopniu obejmuja zagadnienia jakosci i niezawodnosei wyro-
boéw, co nie zostalo moze wystarczajaco wyeksponowane w dotycheza-
sowej \\:;powiedzi. Dziatania projakoSciowe obejmuja nie tylko pod-
stawowa faze produkcyjng, ale coraz bardziej wchodza w etap po-
przedzajacy cykl produkeyjny — tj. w kontrole i testowanie péifa-
brykatow 1 elementéw przed montazem (np. system skomputeryzo-
wanych testeréw dynamicznych z f-my SPEA dla elementow elektro-
nicznych).

Dzialania projakosciowe dotyezg rowniez etapu poprodukeyjnego, tzn.
pakowania i wysylki wyrobhow.

Panie dyreklorze — temat atestacii tez nie jest juz nNOWym, ma on
spetuic wicle zadan, a najwainiejsza z nich, to popraws wykeorzysta-
nia recjonalizacji stanowisk pracy, zatrudnienia i poprawa organiza-
¢ji pracy, a w efekeiz poprawa goesped: 2k pan ecenia do-
tychezasowy przebieg atestacji, kiedy i gdzie moga ukazad sie pierw-
sze efekly, bewiem jak wynika z detvchezasowegs zaawans
nie jest to nawet papierowym sukcesem?

vrnosei,

owania,

Przygotowania do atestacji stanowisk pracy, (podkre$iam —- stano-
wisk, a nie pracownilkéw) zostaly troche przyticczone wielkimi spra-
wami modernizacyjnyini — dotyezaeymi robotow przemyslowych itp.
poniewaz wszystko to bylo inicjowane prakiycznie w jednym czasie.
Niemniej, nie jest prawda, Ze nic sic w tym temacie nie dzieje, co
je pytlanie. W ostatnich miesiacach zrobiliSmy sporo w zakre-
¢ przygotowawcezy — zaktualizowaliémy sklady zespotow
icyjnych, — opracowane i zweryfikowane zost 2stac)i
rebotniczych i nierobotniczych stanowisk pracy, — 1 I
szkolenie wydzialowych zespoldw atestacyi i
zakonczenie u urlopowego, aby skompletow zespoly wydzialo-
we i rozpoczgt dziatania praktyczne w calym zakladzie. Pie e efe-
kty z tych dziaran powinny byé widoczne przed kofcen viezacego
roku.
Wazna dzicdzing nas
tym, jego wykoerzys

Ly ale

jest gospedarka majaikiem trwa-
p Dotyezy {o przede wszystkim GSredka In-
fermatyezrego, oszezednej gospodarki: suroweam; i materialami oraz
energia elekiryezna., Wszystko to ma wilyw na wyniki finansowe.
Jak to wyglgda w naszym przedsiebiorst wie?

‘korzystanie $rodkow trwalych, materialow, paliw i energii rzeczy-
isnie ma duzy wplyw na ksztaltowanie sie kosztow produkceji, a tym
samym na wynik finansowy przedsichiorstwa. W/w czynniki nie wy-
czerpuja wszystkich sktadowych kosztow produkeji, ale pozostale (po-
za pracochlennoscia) nie leza w gestii pionu technicznego i dlatego nie
hede ich omawiai,

Stopien wykorzystania frodkéw irwalych w Mera-ZAP zaliczy¢é mo-
zna do srednich. ocbowiazuiacych w calym naszym przemysle, Za 1987
rok i za l-sze podlrocze 1988 ksztaltuje sie ma poziomie 75% i jest
nieco wyzszy niz calego przemyshu, w ktérym srodki trwale wyko-
rzystane sa na poziomie 70%. Nie oznacza to, e u nas nie mozna juz
niczego poprawi¢, ale dowodzi réwnoczesnie, ze zagospodarowanie
srodkow trwalych jest w zasadzie prawidlowe. Oddzielnego oméwie-
nia wymaga Zakladowy Osrodek ETO.

W chwili obecnej na etapie wdrozenia sa 3 podsystemy: — Gospo-
darki Materialowej (GM), — Technicznego Przygotowania Produkeji
(TPP), — Kadry. Najdalej zaawansowany jest podsystem GM w ra-

mach kiérego do konca sierpnia br. wprowadzimy na komputery dane
z wszystkich magazynow zaktadowych i wszyslkie operacje gospoda-

dokoriczenle na str. 4
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L 7-cq dyr. do spraw technicznych
mgr. inz. Januszem Wawrzyniakiem

na temai dalszego rozwoju postepu technicznego
w przedsiebiorstwie rozmawia W. Michalska

(dokorniczenie ze str 3)

rowania materialami, inwentaryzacjiitp. bedzie mozna wykonywaé w
sposéh automatyczny za pomocg komputera RIAD. Jest to bardzo zna-
czacy krok na drodze automatyzacji zarzadzania przedsiebiorstwem
i tylko od ludzi uzytkujacych ten podsystem bedzie zalezalo, czy po-
trafia wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje w tym zakresie komputer.
Nie zapemnimy oczywiscie, jakie zadania clazy¢ tez beda na stuzbach
utrzymania ruchu. Pozostale podsystemy tzn. TPP i KADRY sg juz
tez praktycznie opracowane { nalezy tylko wprowadzi¢ do pamieci
masowej komuptera wymagana dla nich baze danych, aby funkejono-
waly podobnie jak podsystem GM. Operacje ,napelniania” pamieci
komputera juz rozpoczeliSmy, jednak TPP jest duzo bardziej skompli-
kowanym podsystemem, niz 'GM czy KADRY — dlatego tez prace
w tym zakresie potrwaja okolo 2 lat, zanim bedziemy mogli powie-
dzie¢ o wprowadzeniu TPP na wszystkich produkowanych wyrobach
i zautomatyzowaniu emisji dokumentacji produkcyjnej. Niezaleznie
od realizacjj potrzeb wlasnych Zakladowy Osrodek ETO swiadezy
réwniez uslugi zewnetrzne — przede wszystkim dla bankéw. Reasu-
mujac ten watek mogeg stwierdzi¢, ze przy zalozeniu pracy 2-zmiano-
wej, typowej dla Mera-ZAP, maszyny cyfrowe Osrodka pracujg juz
dzi$ przez 60% czasu nominalnego i wska?nik ten bedzie ciggle wzra-
stal. Pracujemy bowiem nad kolejnymi podsystemami, ktére obejma
stopniown wszelkie obszary dziatalnosci przedsiehiorstwa, co w efelk-
cie powinno doprowadzi¢ do catkowitej (prawie) automatyzacji emisji
dokumentacji niezbednej do realizacji cyklu produkcyjnego, a takze
— co jest szezegdlnie waine — do sterowania przedsiebiorstwem w
tzw. ,,czasie rzeczywistym”, tzn. z prawie zerowym opdznieniem do-
plywu informacji niezbednych do uruchomienia cyklu decyzyjnego.
Przejdiiny jednak do zagadnienia oszczednosci. W pionie technicznym
realizowanych jest kilka programow z tej ,branzy”. NajwaZniejsze
z nich, to wieloletni ,,Jompleksowy program racjonalizacji uzytkowa-
nia paliw i energii” — obecnie na lata 1986—90 oraz ,Program o0sz-
czganosciowy” opracowany tez na lata j.w. Pierwszy z nich, jak wy-
nika z nazwy, dotyczy przede wszystkim probleméw energetycznych
I umozliwia zaoszczedzenie corocznie ponad 2% energii, Przykladowo
w roku 1987 w stosunku do roku 1986 wskaznik energochionnosci
Mera-ZAP spad! o ponad 6 GJ/min. zt co stanowi ok. 20% wskazniksa
globhalnego. Nie kazdy rok jest jednak az tak energooszczedny. Drugi
z programbw — oszczednosciowy — dotyczy gléwnie oszezednosej ko-
sztow bezposrednich, tj. materiatéw i pracochtonnosci. Uzyskuje sie
Je poprzez takie przedsiewzigcia jak: — zastepowanie wyrobéw ma-
terialo- i procechlonnych nowymi (dot. gldwnie przetwornikéw, silo-
wnikow, zasilaczy) — modernizacja technologii wytwarzania, np, —
energooszezedne materialy malarskie, — odzysk odpadéw itp. Dla
zobrazowania poziomu oszcezgdnosci powiem, ze np. za 3 kwartaly 1987
uzyskano oszczednosci ponad 65 ton stali i ponad 150 tys. roboczo-
godzin.

Wréémy na kenice do robotow przemystowyceh, ktére beda mocne
liczyé sic w naszej produkeji. Prosze o blizsze — krotkie naswietlenie
tego tematu, wielkosei produkeji, potrzebach i zabezpieczeniy kadro-
wym oraz ¢ potencjalnych uzytkownikach robotow.

Jest to najpowazniejsze przedsiewziecie najblizszych lat. Jego realiza-
cja umozliwi ponad 2-krotny przyrost mocy produkeyjnych przedsie-
biorstwa, przy stosunkowo niewielkim przyroscie zatrudnienia o kil-
kaset os6o. Caty cykl przygotowania produkeji podporzadkowany zo-
stat zalozeniu, 7ze: — uruchomienie produkcji nastepuje juz z po-
czatkiem realizacji cyklu inwestyeyjnego np. w 1988 roku przewiduje
sig wykonac 40 sztuk robotdéw, — srodki na produkcje robotow (lu-
dzie. urzadzenia) uzyskane zostang poprzez modernizacje juz posiada-
nych checnie mocy produkeyjnych, a tym samym wygospodarowanie
czesci z nich na produkceje i aplikacje robotéw przemystowych. Pro-
dukeje rozpoczynamy od robotéw IRp-6 i IRp-60, ktére powstaly na
bazie licencji f-rmy ASEA i prac postlicencyjnych Instytutu MERA-
-PIAF w Warszawie. Jako ciekawostke pedam fakt, ze uklad sterowa-
nia robota stanowi stacje obiektowa systemu INTELDIGIT-PROWAY,
o ktérym juz wspomniatem. Docelowe parametry, ktére nalezy osia-
gnac¢, to zdelno$é produkeyjna: — 500 sztuk robotéw na rok 1991
— 150 sztuk aplikacjj na rok 1992. W ramach prac rozwojowych
wprowadzane beda ciggle nowe typy robotéw, pracujemy nad tym
juz ohecnie. Dotyczy to m.in. robotéw przejezdnych, podwieszonych
6 podwyzszonym udZwigu itp. Cele przedsiewzigcia realizujemy wsp6l-
nie z naszymi podwykonawcami: HCP — Poznan, Instytutem Elektro-
techniki — W-wa, Odlewnia Metali w Bydgoszczy, OBR ISKRA —
Kielce, PONAR — BIPRON — Zabhrze iin. Mera-ZAP bedzie przede
wszystkim wykonywal uklady sterowania, kompletowat cale roboty,
projektowal i wykonywal aplikacje. Prace te wymagaja duzej ilosci
kadry inzynieryjno-technicznej, ktéra musimy skompletowaé w ra-
mach  przygotowan. W sumie w ZAP zatrudnionych z tego tytulu
bedzie dodatkowo ok. 400 osob. Do chwili osiagniecia pelnej zdolnosci
predukeyjnej, tj. do 1991 roku wyprodukujemy juz ok, 450 robotéw,
jesli spelnione zostany wszystkie zalozenia produkeyjne. Glownymi
odbiorcami robotow beda fabryki realizujace produkcje masowa,
takie jak: FSM — Tychy, FSO — W-wa, ROMET — Bydgoszcz itp.
Nie brakuje takze mniejszych odbiorcow, ktorzy kompletuja pojedyn-
cze aplikacje. Podstawowe obszary aplikacyjne uwidocznione w do-
tychezas zlozonych zaméwieniach to spawanie, zgrzewanie, prace slu-
sarskie, montaz, manipulacje zwiazane z obslugg obrabiarek i urza-
dzen. Na temat robotéw pisano i méwiono juz bardzo duzo, dlatego
staralem sig mowi¢ glownie o rzeczach, ktére nie byly dotad szeroko
Lkspor}owano. Pragne podkresli¢, ze zdajemy sobie sprawe z ogromu
zad.ama stojacego przed nami w tym zakresie — glownie w obszarze
aplikacji, ktére poza dobrym projektem wymagaja duzej iloéci wypo-
sazenia aplikacyjnego. WyposaZenie to trzeba bedzie albo kupié¢, albo
wykonac¢. Od wlasciwe] obslugi aplikacyinej zalezeé bedzie powedze-
nig c_alego tematu robotyzacji, dlatego tez trzeba temu zagadnieniu
poswigcei¢ _szcz@gélnie duzo uwagi. Warunkiem kolejnym do spelnienia
a wiasciwie pilerwszym i podstawowym, jest jako$¢ i niezawodnoge
ro]pota, nad czym tez intensywnie pracujemy. Pragng na koniec po-
dzzqk.owlac' za umozliwienie mi przedstawienia cze$ei zadan ciazacych
na pionie technicznym. Staralem sie unikaé méwienia o trudnosciach
i KtorJotaqh, ktore byly, sa i beda — ale to przeciez wiaénie my mamy
te trudnosci pokonywaé, nie bede wiec przylgczat sie do tak ostatnio
modnego narzekania, czasem , narzekactwa” na wszystko. Korzystajac
Z oka:/.ji, ze w obecnej swej roli — tj. dyrektora technicznego®— wy-
stepuje na lamach naszej gazety po raz pierwszy — serdecznie po-
zdrawiam wszystkich pracownikéw zaktadu i zycze im skutecznej
i efektywnej pracy przy dobrym zdrowiu i nastroju.

Dzickuje za rozmowe
W.M.

(Chociaz przeglad warunkow
pracy odbyl sie w kwietniu br,
i od tego czasu minelo juz kilka
miesiecy, warto jednak ze wzgle-
du na akiualno$é¢ tematu wrocié
do niego i przekazaé czytelnikom
ocene Spolecznego Inspektora
Pracy Joézefa Gromskiego, ktore-
go poprosiliSmy o udzielenie od-
powiedzi na kilka pytan.

— Czy pracownicy narzekajg na
warunki pracy?

Odpowiadajge mozna ogoblnie
powiedzie¢, ze nie, ale jest tez
w tym temacie jeszcze duzo do
zrobienia w zakresie ich popra-
wy. Jako zakladowy spoleczny
inspektor pracy moge powie-
dzieé¢, ze w tym roku komisje
mialy wiele roboty. o czym $§wia-
deza protokédly z poszezegblnych
komisji. Powyzsze materiaty zo-
staly przekazane do ND, celem
wydania stosownych zarzadzen.

— (Czy przeglad przeprowadzo-
ny zostal w planowanym termi-
nie oraz jakie uchybienia zano-
towane zostaly przez poszczegol-
ne komisje?

Przeglad przeprowadzony byt
od 5—22.4.88 r.zgodnie z planem.
Przeglady warunkéw pracy od-
bywajg sie kazdego roku przez
komisje, ktore docierajg do kaz-
dego wydzialu niemal do kazde-
2o stanowiska pracy, magazynu

25-lecie OSP

26 wrzeSnia 1963 r. w Zakladach
Automatyki Przemyslowej powo-
lana zostala Ochotnicza Straz Po-

zarna, Z tej okazji skladamy
wszystkim druhom - strazakoem
serdeczne Zyczenia dalszych
osiggnie¢ i sprawnosci bojowej.

REDAKCIJA

O uroczystych obchodach w na-
stepnym nr. nasze] gazety.

Na rece Dyrektora za-
kladu mgr. inz. Boleslawa
Kowalezyka nadeslane zo-
staly  podziekowania od
Prezydenta Miasta Gru-
dzigdza oraz Dyrektora Ko-
tlowni ,Ustronna” w %Lo-
dzi za ‘wniesiony wklad
pracy oraz terminowe i
1 sprawne przeprowadzenie
prac montazowych urzg-
dzen i aparatury kontrolno
-pomiarowej na obiektach
cieplowniczych.

Uruchomienie  kotlowni
w Lodzi pozwolilo w ter-
minie podanie energii cie-
plnej dla Szpitala Cen-
trum Zdrowia Matki Polki
w Rodzi, za$ uruchomienie
i uzyskanie pelnego efektu
Centralnej Cieplowni w
Grudzigdzu przyczynilo sie
do poprawy warunkow zy-
cla miaszkancéw miasta.

Takie podziekowania
sprawiaja duzg satysfakeje
wszystkim pracownikom i
utwierdzaja nas o dobrej
i pozytecznej naszej pracy
dla spoleczenstwa.

DGLOSZENTA

Ratajek Gabriel Gorzyce Male
51 zgubil przepustke stala.

W frosce 0o warunki pracy

lub warsztatu szkolnego. Co do
uchybien, jest ich jednak jeszcze
wiele. Wiele tez uchybien mozna
zalatwié odwrotinie, ale zalezy to

zalecenia, Wydatem ich do czer-
wica kilkanascie. Dotyczg one
najezesciej higieny pracy, wa-

runkow oraz stanu technicznego

od inwencji kierownikow. maszyn i urzadzen.

— Jaka jest ocena samych — Z jakimi stuzbami ma ZSIP
pracownikow? najwiecej klopotow, a z jakimi
Moge jednak powiedzieé, ze  wspédliprace pozytywnie ocenia?
nie powinni mie¢ pretensji, jesli Stuzba Glownego Mechanika
chedzi o odzieez ochronng i bu- winna terminowo wywigzywac

ty, bowiem magazyn w le sorty
jest dobrze zaopatrzony. Srodki
czystosei wydawane sa na bie-
zgco, napoje jak kawa, mleko
tez wydawana jest bez zaklocen.

— Jak ocenia sie odpowiedzial-

sie z nalozonych terminéow. Sluz-
ba Glownego Technologa winna
wiece] przej'awiaé inicjatywy w
tematach warunkéw pracy oraz
spraw higienieczno-sanitarnych.
Sluzhe TE wyrdznilbym, bowiem
nos§é okreslonych oséb za utrzy- wszystkie tematy wykonywane
manie ladu porzadku i czysto§ei? sa Jjakosciowo dobrze 1 przed

Porzadek i czystoié na halach okreslonym terminem. Wszystkim
i calym terenie naszego zakladu kierownikom i dozorowi zyczyl-

zalezy od gospodarza danego Pym wigksze] znajomosei ustawy
obicktu. Gdy wystepuja takie © spolecznej inspekeji pracy =z
dnia 24 czerwca 1983 r. (Dz U.

sprawy, zglaszane sg bezpoS$red-
nio odpowiedzialnemu za dany % 1983 r. nr 35 poz. 63). Znajo-
teren. Balagan drogo kosztuje. moS$¢ ta przyczyni sig do popra-
nie mozemy sobie na to pozwolic Wy bezpieczedstwa i higieny
i dlatego nie powinniémy uspra- pracy jesli zgodnie z nig sie be-

r . - . Py 15 z
wiedliwiaé ani brudaséw, ani tez dzie postepowac.

halaganiarzy. Cheialbym podziekowaé czlon-
— A gdzie najczeSciej ZSiP kom komisji za ich aktywny
zaglada? udzial w przeglgdzie spolecznym

Chodze po zakladzie, patrze i  Wwarunkoéw pracy.

widze, interweniuje lub wydaje Redakcja
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OWKA

KRZYZ

POZIOMO: 1. ggszez, zarosla, 7. bije w beghen, 8. stok, 9. ustawocdaw-
czy, zbiorowy akt taski, 13. w porzekadle: w parze z mlotem, 15.
pewab, 17. surowiec na dratwe, 19. obozowisko pod golym niebiem,
20. wyscki, strzelisty pomnik, 23, rozwidlenie tchawicy, 16. dziesigty
do potegi trzeciej, 27. jedna @ rodzin malpigtek, 28. metalowe wigza-
nie przy nartach.

.PIONOWO: 1. kojarzy sie z petelks, 2. wézek z karabinem maszyno-

wym 3. wzor doskonalosci, 4. gléwne miasto Jemenu Poludniowego,
5. umocnienie stanowigce zwykle samodzielny punkt operu, 6. czesé
uprzezy, 10. najczestszymi jego formami sg kartel i syndykat, 11. fu-
teral, 12. ksigzeczka studenta, 14. szeroka siekiera ciesielska. 16. byl
nim Dickens w literaturze, Ciepin w malarstwie, 18. unikat, 21. ma-
terial budowlany, 22. dorosly samiec rysia, zbika i in., 23. stolica
jednego z panstw skandynawskich, 24. najwiekszy doplyw Wolgi,
25. imie Lipinskiego, wspolzalozyciela , Szpilek”.

Rozwigzanie prosimy dostarczy¢ w terminie 14 dniowym od daty
ukazania sie niniejszego wydania gazety z dopiskiem kizyiiwkg nr
8/232. Wsrod prawidlowego rozwigzania zostang rozlosowane nagrody.

Rozwigzanie krzyzdwki nr 6/230.

Kama, cent, sprawa, zgroza, urbanizacja, miernik, impregnacja, cho-
mik, bokser, trap, mars, kosa, murarz, emocja, tran, kwiaciarnia,
egzaminator, mitrega, amfora, swesta, ocet, ures.

;» TEO-POSTEP’ — pismo Zalogi Zakladéw Automatiyki Przemysiowe]

Mera-ZAP w Ostrowie Wielkopolskim.
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