KRONIKA ZAKLADOWA

1.01.1920 — w zwi

zku z podniesieniem najnizszego wynagrodze-

nia w gospedarce uspotecznionej z 38 tys. do 120 tys.
zlotych proporcjonalnie wzrosty, zgodnie z ustalenia-

i w ZSW, dodatki stazowe, funkcyjne
towskie, dodatki za zmianowo$¢, za prace
w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych, doplaty
do godzin nadliczbowych, nagrody jubileuszowe i od-
prawy emerytalne.

¥ *

8.01.br. — mgr inz Boleslaw Kowalczyk zlozyl na rece MMini-

zemystu  rezygnacje z funkeji Dyrektora

siebiorstwa Mera-ZAP. Rada Pracownicza
15 stycznia podjeta uchwale o przyjeciu tej rezy-
gnacji z dniem 381 stycznia. Do czasu powotania no-
wego dyrektora, wylonionego w dredze konkursu,
kierowanie przedsiebiorstwem powierzono gidwnemu
ksiggowemu mgr. Stanistawowi Matyszce.

— dyrekcja przedsiebiorstwa przekazala NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Mera-ZAP nowsa siedzibe, pomieszczenia
nr 18 1 16 w budynku dyrekcyjnym.

% *

18.01. b

=

22.01. br. — ukazal sie pierwszy numer biuletynu informacyjne-
go NSZZ ,Solidarnos$é” w Mera-ZAP pn. REGULA-
TOR. Pismo redaguja: Barbara Kornaszewska, Ma-
rian Rak i Aleksander Urban.
* ES
23.01.br, — w $niadalni Warsztatéw
Walne Zebranie
ZAP.

Uczniowskich odbylo sie
Sprawozdawcze Kota PZW w Mera-

[V
feir]
<
—

IL.br. — w sto
zdawczo-wyboreze

zy Mera~-ZAP. s

megr. inz. Mariana Raka.

e, e

%
1.02. br. — w sali RP odbylo
23 przy Mera-ZAP.
na  okresowym spotkaniu Spolecznych Inspektorow

Pracy w Mera-ZAP dokonano analizy wypadkowosci
Za 1889 r., lan poprawy warunkéw bez-

cdbyto sie zebranie sprawo-
lowego Kota SIMP nr 46
odniczacym Xola wybrano

1o

sie Walne Zebranie Kota SEP nr

1.02. br., —-

oméwiono pl
pieczenstwa i higieny pracy na rok 1960 oraz sprawy
biezace.

* *
3.02.br. — na obiektach MKS STAL Ostréw Wlkp. odbyly sie
zakladowe turnieje koszykoéwki i tenisa stolowego.
cowa klasytikacj
— keszykébwka — I m-ce Serwis, II m-ce Ostrzalnia,
I1T m-ce WK-1
— tenis stotowy — I m-ce Stawomir Krakowski, II
m-ce Janusz Hepczynski, 111 m-ce
Marek Hecka.
* *
— odbyto sig urcczyste spotkanie z okazji 40-lecia Spo-
tecznej Inspekceji Pracy.

7.02. br.
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PODTRZYMY WANIE
TRADYCIJI FIRMY

W lutym niija kolejna ckrggla rocznica zalozenia
Iirmy. Co prawda rocznica 45-lecia tuz przed po6l-
wicczem ' nle ma duzego znaczenia i nie stanowi
du do obchoddw. Gedzi sie jednak o niej pa-
¢ i przypomnieé¢ co nieco z historii przedsie-
va. W ostatnich latach podjelo prace w na-

P ciez tradycja stanowi- dobry czynnik
ywacyjny do dobrej pracy i do wzmacniania
ajemnych  wigzdéw  kolezefiskich. Im bardziej
ana firma tym lepsze samepoczucie ludzi w niej
‘udnicnych, tym wieksze poczucie wlasnej war-
tym wieksza nadzieja na lepszy zarobek, tym
a odpowiedzialno$é za los firmy. Moze do

tetyczne ujecie zdarzen, ktoére jest latwe, tym
iziej, ze wiele z nich bylo rozciggnietych w
czasie, a ponadto trzeba wybieraé, czy wazniejsze
byio zdobycie sie na odwage i podjgcie jakiegos

prz

dsiewzigeia, czy tez sukces wdrozenia i reali-
zacji. Kazda taka ocena jest subiektywna. Dodat-
kowe trudnesci to zawodna pamieé ludzka i luki
w zapisach, Dlatego autor z wielka wdzigcznoscig
mic wszelkie poprawki i uzupelnienia, prze-
cieZz pblwiecze na karku, a tych co przezyli swoj
ckres Swietnosci wraz z firmg ubywa i nalezy co
nieco zostawi¢ w spadku tym, ktérzy licza na to,
ze taki okres dla nich nadchedzi. Normalna zmia-
warty, ale cbiekt chrenienia trwa, a haslo jest
przekazywane. -

Marian Rak

Krotki rye historyezny Zakladéw Automatyki

Przemystowe] Mera-ZAP w Ostrowie Wikp.

Powstanie: Panstwowych Zakladéw Mecha-
nicznych przy ul. Kaliskiej, Fabryki Przy-
rzaddw 1 Urzadzen Narzedziowych przy ul
Krotoszyniskiej na bazie warsztatow sprzed
II wojny $wiatowej i pobudowanych w cza-
sie wojny przez Niemcow.

1049

¥az0
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1660

1963

Pierwsza produkcja: urzgdzenia i armatura
dla kolejnictwa, czedei rowerowe, drobny
sprzet medyczny i higieniczny, przyrzady. -

przylaczenie do PZM oddzialu wroctawskie]j
Fabryki Wodomierzy (ktére przejelty FPIiUN
przy ul. Krotoszynskiej) i utworzenie Fabry-
ki Wyrchow Metalowych; do programu pro-
dukcji wilgczono prostoewedy kreslarskie i
mentaz stotéw kreslarskich i aparaty pomia-
rowe: twardo$ciomierze, do badania tloczli-
woscl blachy i wagi zbozowe.

przejecie z WSK Okecie produkcji automa-
{yki hydraulicznej Askania.

powstanie kompletacyjnego i
wydzialu automatyki kottowej.

montazowego

powstanie dzialu Glownego Konstruktora:
podjecie  produkeji  wentylatoréw schrono-
wych, malogabarytowych elektrycznych ma-.
szyn wirowych tzw. przetwornic; pierwsze
inwestycje budowlane.

przeksztatcenie FWM w Zaktady Automatyki
Przemyslowej — ZAP; rozpoczecie rozbudo-
wy zakladéw przy ul. Krotoszynskiej, rozpo-
czecle produkcji pomp benzynowych.

wybudewanie pierwszego biurowca, przenie-
sienie centrali z ul. Kaliskiej na ul. Kroto-
szyfiska. Przekazanie cbiektéw przy ul. Ka-
liskiej Fabryce Spomasz, ktére po pbiniej-
szej rozbidrce przekazane zostaly Klubowi
Spertowemu ,,Stal” na budowe Hali Sporto-
wej. Utworzenie prototypowni, opracowanie
wlasnego systemu automatyki USB-60; pod-
jecie produkcji regulatoréw bezposredniego
dziatania i zaworéw membramowych.

utworzenie: Pracowni Projektéow, Laborato-
rium Badawczego i Zakladowego Technikum;
podjecie predukeji urzadzen systemu Cen-

dokonczenie na str. 2
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Wydzial elekironiki jest mocno sfeminizowany.

Przyszie cenirum robotowe.

2 sir. TEO-POSTEP

Fot. M. Tuszynski

Fot. M. Tuszynski

Fot. M. Tuszynski
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dokousniczenie ze str. 1
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do nich od 1959)

— oddanie do

TUZLA w Jugo-
ozpoczecie pIOdU.k-
systemu automa

ie Wielkopolskich Zakladéw Automa-
tyzacji Kompleksowej WZAK
ZAP-u (MERA-ZAP-1) zpoznanskim MERA-
MONT-em z oddzialami we Wrzedni, Gdan-
Korytk
ORBISA w Poznaniu i Gstrowie z wlacze-
lem ZD jako ZPDAEIH; powolanie ZPUISA;
IL:LHOCZ(-;C.IE budowy Zespolu Szk

ych MPM przy ZAP; podjecie uruchomnie-

ila predukeji wlasnych cyfrowych systeméw

i polaczenie

owie, powolanie

¢t Technicz-

do wspolpracy
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puterami (TM-10, Zlel!)‘l]d Fala), po-
i programowania.

e

opracowanie systemu ESIW-75

rozpad organizacji WZAK, ZAP staje sie
znOw w pelni samodzielny, odejscie OBRISA,
pozostanie ZPDAEIH; wpis do rejestrow
PRL Biura Techniczno-Handlowego, za‘lﬂiup
encji systemu PC4K z f-my PILZ ESS-
RI'N

ajk w ZAP-ie, jeden z pierw-
ch w Kraju rozpoczynajacych protest wo-
bec systemu wiadzy 1 sposobu gospodarowa-
nia w PRL; zautomatyzowaniec pierwszego
sloku w Elekirowni w Prunerzowie w CSRS
podjgeie produkceji przetwornikéw pomiaro-
wych EPP i EPA oraz silownikéw moduio-
wych.

¢

oczgele automatyzacy; elektrowni syste-
mami cyfrowymi PIM-20 wspomaganymi sy-
sternem wizualnym 1 sygnalizacji w elektro-
-:lavvrnia-vh zagranicznych HEW [T w Karl-
x-Stadt (d. Chemnitz) w NRD i w Oro-
na Wggrzech wraz z ulworzeniem
ch baz automatyzacyjnych na tych
obiektach.

wybudowanie ncewego biurowca projektowego
1 rozpoczgeie tworzenia wlasnego Osrodka
Obliczeniowego.

podjecie zadania rzadowego robotyzacji i pro-
dukcji robotdw na bazie licencyjnych robo-
tow f~-my ASEA ze Szwecji, rozpoczecie bu-
dowy nowych obiektéw produkeyjnych; pod-
jgcle produkeji sterowan do robotdow, apli-
kacji i kompletacji robotdw  zrobotyzowa-
nych stanowisk,

Marian Rak
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NASTEPNE

40 rocznica powstania naszego
riovstwa (a powstalo ono
045 r) wypomua chiy

l'fku 1989,
rocznicowe majg
raz to jednak nie
ingé¢ ostatniego 5lecia
konah, ktére dla hi-
ze bm:;‘i a mialo
zenie f‘o c;t;.tnie
mc' b W naj Lru—

: =3a na
tor v jednak bez
PCU,Cfncgfo pcpnr ia pa nic zd
l;--f sie dawkowane
wprowadzane bez pr: k.\
mnany w systemie zarzad
na nic sie przydal I ctap 1e;.o-r~
my, potem II etap, potem refe-
rendum, a wiele powaznych za-
kladow wstrzgsanych bylo straj-

ma,

LAT

Ty, a ten w

1sza. Przed tym jes
1y sig L/.(..UV, by

W3 borow

arcdu, 1

gospodareza,

iomu Zj

O i .apo‘Lc/,nu-pollty— Ale
musiato dojsé do ok-

dzil do wyberéw do Sejmu
atu wg. ustalonego

erweowych
sostal rzagd z woli wie
wreszeie fen
zyi tempo
ycie reformy, uderza-
erw w likwidacje hiper- W
il, choé¢ ten program ttu-
mienia inflacji wywolal recesje
Jak na
naréd popiera i rozumie koniecz-
nes¢ wprowadzenia radykalnych puje
‘zrian nawet kosztem obniZenia

cia. Przechodzenie na

W HISTORIT 7ZAP

ke welno-rynkowa nie
przeprowdzi€ bez spolecz-

nych kosztow.
w tych trudnych 5 latach
nasze przedsiebiorstwo nie tylko
keticu de-  jakod przezylo, ale zanotowalig-
y wiele dokenan, ktére decydo-
wat bedag o dalszej

scena- jego przy-
cie zmie- szlodci.
sreszeie w Przez cale 5-lecie utrzymy-

wana byla wysoka dynamika pre
dukeji., Dynamika eplzedazy od
roku 1985 Ll'EI‘LVYT]LL]O sie w gna-
nicach od 11 do ponad 40 proc.
liczona wg. cen poréwnywalnych.
wielu krajowych fabrykach
notuje sie w tym ckresie spadek
predukeji i rysuja sie poczatki
bankructwa.

— VW zakresie eksportu naste-
w.yv-nevue ktoére stalo sie

wprowa-

razie to

dokenezenie na str. 3

i wehodzimy na rynek, jutro zdobywamy Kosmos.

Fot. M. Tuszynski (Rys.) Bendziecha



NASTEPNE 5
(Dokoniczenie ze str. 2)

ratunkiem dla przedsiebiorstwa,
w zwiagzku ze stagnacjg przemy-
stu krajowege. Z 15 procentowe-
go udzialu predukeji eksporto-
wej jeszeze w 1985 roku, juz w
roku 87 i 83 udzial eksportu w
ogblnej produkeji przedsiebior-
sitwa przekracza 50 proe., przy
rownoczesnym wzrescie wartoéei
produkcii.

— Dobra produkcja, wzrastaja-
cy eksport to tez dobra i wyso-
ka rentowncéé. Z roku na rok
csiggamy coraz lepsze wyniki, W

roku 1986 rentowno$¢ na pro-
dukeji wynosi 19,2 proc, a w

roku 1988 juz 42,4 proc. Podchna
wyscka rentownodé na produkeji
osiagnicta zostala za rok 1989.

— W zakresie rozwoju produ-
lceji zreobiono tei wiele; obok
rezwijania produkceji wielu wy-
robéw 1 dalsze] automatyzacji
eickirowni systemami cyfrowy-
mi, podjeio sie produkcji roho-
téw przemyslowych, ktéorveh w
kraju brak. Choé tempo rozweju
i budowa hal nieco przygasty, to
iednak predukcja ta bedzie kon-
tynucwana.

— Znane staly sie w kraju i
7z granica kserokopiarki MA-
REX-XEROX montowane u nas.

Jak:

5 LAT W HISTO!

c¢j¢ finansows przedsiebiorstwa.

— Wprowadza sie rowniei
acme zmiany w  dystrybuto-

rach paliw pilynnych. Wprowa-
dza sig do nich elektroniczne
liczniki i stacje sterowania nad-
rzgdnego. Zalet z tego tytutu
jest wiele.

— Do kierowania przedsiebior-
sitwem wprowadza sie automa-
tyzacje zarzgdzania za pomocg
Iiiektronicznego O$rodka Oblicze
niowego, ktory jak na razie jest
malo wykorzystany.

— Wiele sie méwi w Kraju
0 wysokim stopniu zuzycia ma-
szyn 1 urzadzen w fabrykach.
I u nas tez to zajwisko wyste-
puje, cho¢ nie tak drastycznie.
W ostatnich 5 latach zainstalo-
wano wiele nowoczesnych ma-
szyn 1 urzadzen, ktdére z powo-
dzeniem moina nazwaé zwiastu-
nami XXI wieku. Wspomne cho-
ciazby o skomplikowanych maszy
nach sterowanych komputerami
elekirodrazarki drutowa 1
iebina, ktére wykonuja naj-
hardziej skemplikowang obrobke
clementow  rdinych ksztaltoéw,
sikomplikowane oprzyrzadowania,

irezarke-wiertarka ,Mikron”
wje najbardziej skempliko-
rane formy, kokile i wykrojniki

wyko:

o gwarantowanej 100 proc.

rww

ry “}
ZAL

kladnosci.

Na wydziatach produkey]j-
nych wprowadzono tez w tym
ckresie wiele obrabiarek nume-
rycznie sterowanych, krilka centr
obrébezych oraz kilka ciekawych
maszyn do obrébki blach.

Mcina by jeszeze podaé wiele
dobrych przyktaddw o pracy
ludzi, ktéry sa podmiotami tych
przemian w zakladzie 1 ludzi
na koniraktach zagranicinych,
Ltorzy utrwalajg debre imie za-

kladu. Do nich nalezg montazy-
éci 1 serwisowcy ale wilasciwi
tworcy zajdujg sie tu w ma-

cierzystym prrzedsiebiorstwie. Z
innych dziedzin dzialalnogci moz
na podkre$li¢c aktywna dziatal-
nes$¢ Zakladowe] Spéldziein; Mie

szkanicwej, ktoéra zabezpiecza
pracownikom mieszkania, mimo
wielu trudneéci, jakie budowni-

ctwo przezywa,

Moza mie¢ nadzieje, ze na-
stepne 5 lecic bedzie jeszcze bar-
dziej cieldlywne a gwarantem
tego jest zapoczgtkowane porzad
kowanie systemu organizacji i
zarzadzania przedsiebicrstwem,

Nieraz juz one ratowsly sytua- do- Henryk Bak

STORIA
JEONERD
CHOMIENA

45 lat temu zaczynaliSiny od
produkceji suszarek, automatycz-
nych zamknie¢ hutelkowych i
przegubdw do protez. Z czasem
pojawily sie prostowedy typu
oKuhlmann”, stoly kreélarskie,
szlifierki do szkla optycznego i
automaty specjalnego przezna-
czenia, Z latami fabryka sie roz-
wijala, powiekszaliémy produk-
cje i rozszerzaliSémy asortyment.
Drzisiaj jesteémy znaczacym na
rynku dostawcg automatyki i
elekireniki przemysiowej. Przez
te wszystkic lata — to juz bez
mala pélwiecze — przygotowali-
my, opracowaliémy i wyprodu-
kowalidmy trudne do policzenia
egzemplarze 1 serie urzadzen, ele
mentéw automatyzacji, komplet-
nych systeméw, réinych innych
-— mniej

kewanych — wyrobdw. Stworze-
nie. nowej, wartosciowej rzeczy
wymaga czasu, przebrnigeia
przez szereg {rudnodci natury
techniczno-crganizacyjnej i po-
kenania po drodze wielu proble-
méw  technologicznych. Przyila-
dem na to moze byé historia
uruchomienia produkeji przet-
wornikow  tensometrycznych w
naszym przedsigbicrstwie. Ten
drobny wycinek, w przekroju
szerokowarstwewe] przeciez dzia
taino$ci Mera-ZAP, pozwala do-
letadnie przesledzié zmagania in-
zynieréw, technikdébw 1 robotni-
-kéw z operng materia — przed-
stawia droge, jaka {rzeba prze-
hy¢ cd pomysiu do gotowego wy
robu,  Znajdziemy tutaj wiele
charakterystycznych dla calosei
interesujacego nas precesu eie-
mentdw: opracowywanie zatozen,
{worzenie modeli, kolejne préby
I badania, nawigzywanie wspdl-
pracy z 16inymj partnerami,
konsultacje techniczne, podpisy-
wanie umoéw z | kooperantami,

pierwsze sukcesy 1 kleski, wresz

cie szezedliwe zwieczenie dziela

lub bardzej skompli--

i peczucie satysfakcji. Ten przy-
udowadnia, Ze na sukces
badajg sig! wiedza, praca, wy-
trwaloé¢ | zgranie wspdlpartne-
To6wW,

O przetwornikach tensometry-
cznych pisaliémy juz w ,Poste-
pie” (Drobna rzecz a cieszy” —
LP” nr 7/231 z lipca '88), a teraz
przedstawiamy wyjatki z ,,Kro-
niki  uruchomienia  produkcii
przetwernikéw tensometrycznych
w ZAP i wspblpracy technicznej
z OPS Gottwaldov — CSSR”
cpracowywane] przez dra inz
Wiadzimierza Marcinkowskiego,

PK
¢ ¢ O

e Sama  wymiana mysli
nie rodzi zadnej efektyw-
nej wspolpracy, jesli mie-
dzy ludimi nie “dochodzi
do zblizenia, bliZszego poz-
nania, wrzajemnej sympa-
tii, a w koncu - przyjazni”
(L.M. NYHUS)

1669-01-02 — Umowa z PIAP
W-wa -—— Z-dy Autom. Elektr.
Anzlogowe] nt. ,Elektryczne

przetwerniki z wejsciem silo-
wym (351/69 — studia, zalozenia,
modele 1 kolejne umowy: 525/70
i 613/71 — op6inienie ok, 2,5 ro-
ku). Skonczylo sie na modelach.
Po negocjacjach w Zjednoczeniu
MERA. 1 arbitrazach w Pozna-
niu i Warszawie (PIAP placi
karyll) — 18.07.1973 zakoficzenie
wspipracy.

1975-04-10 — Wznowienie
wspblpracy z PIAP. Umowa 965/
75 pt. ,Opracowanie i wdroze-
nie do produkceji przetwornikéw
rbinicy cisnien (1) przeplywu”
— na tensometrach krzemowych

OPS — Gottwaldov.
Planowane uruchomienie pro-
dukeji seryvinej — 30.09.1977 r.

1882-04-28 — Decyzja DT o
konsultacjach  technicznych 2z
CERS (OPS - Gottwaldov { Vyz
kumny A Zkusebni Letecky
Ustav — Praha) nt. tensometréw
i technologii klejenia, wobec wy
stepujacych powaznych trudno-
Sci.

kwiecien '82 — zakonczenie
selekeji tensometrdw (jest — 4
tys. do serii prébnej EPA.

lipiec 82 — Konsultacje tech-
niczne ze specjalistami CSRS w
Pradze. Problemy klejenia ten-
sometrow, sympozjum w KOVO.

‘Przekazanie do

glerpien '82 (8) — Proby me-
tedy czesiie] bez podkladu ce-
ramicznego i raz euloria, raz

widmo kleski. Kofcowy efekt
pozytywny.
grudzieni -~ 82 — Wykonanie

serii prébnej przetwornikdéw. De
cyzja DT o uruchomieniu serii
produkceyinej 50 szt.

19856-09-17—1% — Projekt umo
Wy 0 wspoipracy miedzy ZAP
i OSIE. Nadal problemy klejenia

technologia wykonania spre-
Zyn.

wrzesien 85 — Nagreda ze-
spolowa II stopnia ,,Za wybitie
osiggnigeia w  dziedzinie techni-
Ki za 1984 r. za Elektryczne dwu
przewodowse przetworniki cignie-
nia § roznicy ci$nien”.

- Wzrost ilo$ciowy produkcji.
I’r\, blemy z dostawami do Orosz
lany. Karta Odsiepstw — do-
puszczajaca ckresowo kl. 1. Ko-
lejne  serie prébne. Dominujg
problemy technologiczne.

1986 — wrzesien — Dostawy
przetwernikéw na El Karl-Marx
Stadt 1 réwniez cigg dalszy na
Oreszlany. Przedluzenie wazno-
sci KO na kl. 1 z powodu trud-
noscl materialowych | wykonaw
czych.,

listopad '86 — Plan wspolipra-
¢y na 1987. Uzgodnienie wprowa
dzen, zastosowanie lutownic z
OPC‘. Pr6bki klejéw ZAP. ENER
GOPOMIAR — Gliwice — po-
zytywne wyniki badan EPA.

1987-czerwiec  —
wplywu  cidnienia
Harmonogram

Problemy
statycznego.
przedsiewzig¢.
OPS wzorcow
przelwoernikow

2Kw izycy jnych
EPP i ultrametru.

lipiec '87 — Problem cisnienia
statycznego -— wspolne badania.
Plerwszy sukces eksporiowy -
KW Oroszlany. Pozytywne wy-
niki badan, ponad 100 na 315
dostarczonych EPA i EPP na 1
1 2 blok (MEGADEX).
wrzesien 87
ci$nieniem statycznym — poko-
nane! Kontynuujemy doéwbad—
czenia z klejeniem i zabezpie
vzeniem  tensometrow.

1988-04-18/23 — Plan wspo6l-
pracy na 1888 1 dalsze lata.
Omoéwiono wyniki préb klejéw.
System ORION — dla sclekeji
tensometréw.
maj - ‘88 —

Problemy =z

Uroczystos¢ -—
108 000 tensometru” w dosia-
wach z OPS. Postanowienie o
zawarciu umewy dwustronnej o
wespblpracy naukowo-technicznej
i produkeji.

wrzesien 88 — Projekt umo-
wy o wspoOipracy ZAP — OPS.
Proby spawania wyprowadzen

patdziernik '88 — Przygoto-
wanie belel pomiarowych z ten-

Kserokoplarka Marex (Zesp6i

WK-1 wzbogacil sie o nowoczesna
komputerem.

pracownikow

e : PR me .‘am. as
WP-4)

wytlaczarke rewoclwerowa sterowana

PAMIETNA

23 stycznia br,
nia Ost

ni zostali:
z ZPUISA.

w Szwalek z TT.

Srebrne

Krzyse

1 oraz 4;

na sesji MRN
rowa Wlkp. wyrozniono rowniez naszych pracownilkéw.
Krzyiem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski odznaczc
Emilia Kaminska =z

Ziote Krzyze Zastugi otrzymali:

Zastugi otrzymali:

Ryszard Stencel emeryt, Marian Cyfert z TM.
Brgzewy Krzyz Zastugi otrzymali:

munt Organista rencista.

ROCZ

z okazji 45 roczuicy wyzwole-

TN oraz Zbigniew Skarbecki

Jan Staby z WK-1 i Bole-
Tadeusz Basior z TE,

Henryk Wier:

{enso-

scmetrami.

metréw  dla
iur. Proeblem
wadzen,
1939

Technologia
ujemnych tempera-
spawarnia wypro-
wapblpracy na rok
lata.

Plan
i dalsze

36 — Problemy kompen-
sacji temperaturowej — sprawa
pazowania tensometréw pod
wezglgdem charakterystyk tempe-
atm owych.

czerwiec ‘88 — Problemy tech-
!UJ Z0e Zwigzane ze wzrostem
ﬂchuov.ﬂn produkcejl przetwor-
nikéw. Propozycja rozszerzenia
swania  krzemowych ele-

iernik ’89 —
Otpracy na rok

Projekt planu
1980 i dalsze

i 89 — Wurest ilosciowy
predukeji przetwernikéw do ok.
506 szf. na miesige, mimo trud-

:ci materialcwych, Pozytywne
ki préb iezawodnoscio-
wych., Rozwiniecie oferty han-

e i
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stworzyla
to slu

prawne

nyveh w przepisach prawa pre
uzba ta reprezentuie inte:
zle  praey:

ot

podstawy
ba spoleczna pelniona prz
iie przez zaktady pracy
‘Jﬂ}f(‘\\r pracy oraz ochrone uprawnic

wszystkich pracownikéw

dlowej EPA i EPP o odmiany
morskie, 1skrobezpieczne, nie-
rdzewne itd.,, razem olk. 350 ty-

pow i cdmian. Przetworniki sta-

ja sig wizytdwka Mera-ZAP,
- kwiecien -—- Mera-ZAP
i I patent nr 144598 (trwa
od 84-04-05) — UP PRL na wy-

nalazek ,,Dwuprzewodowy przet-
wornik tenserezystancyjny”

— II nagreda w Konkursie
OW — SIMP w Kaliszu na naj-
sze o 7ac.ﬂ.vm,ue w rcku 1988
techniki za ,Rozsze-
yposzeregu tensometry-
dnikéw ci$nienia,
; poziomu 1 prze-
wdardowy  sygnat
EPA i EPP”.

reda 1T

lep

ypu

listepad ’89 —

pnia

sto-
sl

OW-NOT w £
w dziedzinie

osiagnie
za 168
dr ini. Wiedzimierz
Mar

MERA - Z

cinkowskl

dziatania Spolecznej Inspekejl
pracownikéw, majaca
p'can\.ch i higienicz-
i pracowniczy rh ckre-

w zakla-

W cohz skuteczniejszych dzialain na rzecz poprawy bezpieczenstwa

ieny pracy,
w l..!t: ch l 83 1 19
chwil iidm:“lemd

3.

P

Swigtele — dz
rganizacyjna SIP
Spo. ‘-eu.‘a Inspekeja Pracy

1 ustawy w
'zna Inspekecja Pracy. Diugoletnim
siaj juz od
to 23 Oddz.
w Mera-ZAP prowadzi spoleczng kon-

Ustawa o Spolecznej Inspekcji Pracy byla nowelizo-

prz:cd:'i(;bior%t\':_'u: naszym dziala
Zakladowym SIP byl —
paru lat na emeryturze.

SIP, 1 Zakladowy SIP.

Dokoniczenie na str, 4
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Drogi Kolego Robotuiku

Spiesze sie z tak zaadresowa-
nym: iisiem bo niedlugo a cofnie
si¢ on z adnotacjg ,,adresat nie-
znany’”’.

Bo gdzie ten robotnik, gdy

— konczy sie era ciezkiej fi-
zycznej pracy

— potraiimy zlagodzi¢ trudne
warunki pracy

— maleje diugotrwalos¢ wy-
sitku
a jednoczesnie:

— wzbogaca sie wyposazenie
stanowiska pracy

— wzrasta skomplikowanie ma
szyn 1 urzadzen

— rosng mozliwosci wykona-
wcze maszyn zalezne od inteli-
gencji i kwalifikacji operatora.
Oznacza to wzrost wymagan, ale
juz nie fizycznych a umystowych
wiedzy na poziomie technika a
nawet inzyniera. Zwr6¢ uwage
ilu juz takich Kolegbw — robot-
nikéw jest wokoél Ciebie.

Pelno zautomatyzowanych cen-
tréw cbrébezych, maszyn stero-
wanych numerycznie, zmechani-
zowanych i zrobotyzowanych sta-
nowisk 1 linii technologicznych,
swobodnie programowanych wy-
krawarek, elektrodrgzarek itd,
itd.

Czy obstugujacy je ludzie to
jeszcze ROBOTNICY w dotych-
czasowym rozumieniu?

A przeciez proces to — NIE-
ODWRACALNY — efekt poste-

pu technicznego, realizowanego
wspblnym wysilkiem — robotni-
ka — technika — inzyniera.

Nie bede sie tez rozwodzil nad
coraz bogatszym wyposazeniem
procesu produkcji w wykrojniki,
tloczniki, przyrzady wiertarskie,
itd, itd., zapewniajacym wysokg
jalsoé¢ a jednoczesnie zwalnia-
jgcym od prostego wysitku- fi-
zycznego.

Nie musze Cie przekonywaé,
komu te nowe — tak — zmie-

nione — stariowiska pracy zaw-
dziecz A ktc$ przeciez musial
je wymysli¢ i zaprojektowaé za-

nim zostaly, (powiesz tu, ze jed-

nak przez robotnika - SiCl) wy-
konane. A kw przygotowai Cig
do wykonywania zawodu, nau-
czyl obsiugiwaé¢, programowac...
skomplikowane urzgdzenia i ma-
szyny. A kto przygotuje Twoje
dzieci do pracy zawodowej bho
przeciez ktos Ci je ksztalcil Nie
po to by przestali byc ROBOT-
NIKAMI jak 1y — bo tego nie
musisz sie wstydzi¢ — ale by
byli wspéltwoércami, przygotowa-
nymi do nowego. Zreszly jesli je
ksztalcisz — to chwata Bogu —
zgstato Ci co$ szacunku do wie-
dzy. Czyz wiec w tym procesie
postepu technicunego jest cos,
co nas dzieli, czy wszystko 1g-
czy? Dlaczego czasami Kkrzywo
na siebie patrzymy a nawet pro-
bujemy  ,wygarnia¢”, Smiem
twierdzi¢, iz w tym procesie NIC
NAS NIE DZIELI!

Jezeli natomiast nie wszystko
nas lgczy, to powodem tego sg
zasziosci, czesto nieprzypadkowe.
To inzynierowie i technicy byli

tymi, ktérzy bezposrednio na
Twéj warsztat pracy musieli
przenosi¢ polecenia i pomysly

réznych NTU, WOG-6w, ,bodz-
cOw” itd. czesto wbrew swoim
przekonaniom. To oni byli wy-
stawieni na Twoja pierwszg (cze-
sto stuszng lecz ostra!) reakcje.
To w nich widziale§ reprezen-
tantéw wiadzy! Do tej wladzy
zaliczale$ zresztg réwniez nie-
ktérych technikéw 1 inzynieréw
w roli brygadzistéw, mistrzéw i
kierownikow.

Mierni, bierniale wierni speinia-
li czesto role naganiaczy nie
grzeszgc wiedzg techniczng —
zdobywacze ,,dyplomoéw”.
Trudno bylo oczekiwaé¢ bys da-
rzyl ich miloscig. Ale i wérod
robotnikéw wielu takich, kté-
rych musialbys sie wstydzié!

A mv&liqz 7e kto§ sie martwit
iem (warsziatem!) pls_!-
c'v' inZzyniera czy technika? Twc-

stanowisko pracy kes:ituje juz

nawet po kilkadzies milionow
zlotych, ich — Lkilkaset razy

mniej. To m.in. poziom i mozli~
wosci tego warsztatu, zadecydo-
waly o luce technologicznej w ja-
kiej nasz kraj sie znalazi. Dlate-
go c¢i samj ludzie pracujacy za
granica osiagaja czesto swiatowe
sukcesy? A do tego wiladza zad-

bata by Ci, ktérzy powinni by¢ -

partnerami, nie mieli u Ciebie
szacunku! Bo jezell ich zarobki
byty nizsze niz Twoje to znaczy-
to, Ze ich praca jest mniej war-
ta! A czy i lobie.. przyznaj sie
nie zdarzyio sie na {fali nosnej
Sdyktatury proletariatu” po-
strzega¢ ich — chwilami — jako
wylacznie uslugowych urzedni-
kéw techniki a nie jej tworcodw.
Czy nie straszono Cig tez, ze
wprawdzie inzynierowie i tech-
nicy mogliby zarobi¢ wigcej, ale
mogichy to byé¢ tylko Twoim ko-
sztem; zamiast udowodnié, ze
lepsza praca tych grup da i To-
bie wyisze =zarobki i lepszy
wspolny eiekt?

Bo przeciez tylko zawis¢ liczy
cudze pienigdze i wygody, nato-
miast nie kalkuluje czy to sie
moze wszystkim oplacié! Czy to
nie byio celowe dzialanie by nie
dopusci¢ do sojuszu?

A jednak do takiego socjuszu do-
szto, bo musialo dojsé!  Jesli
zwricisz swa uwage na wszelkie
»E0ry” — zwigzkowe, ,,solidarnoc-
sciowe”, samorzgdowe od Komi-
sji Zakladowych do Komisji Kra-
jowych wigcznie — to ilu wnich
ROBOTNIKOW? Powiesz, a L.
Walgsa? Owszem; ale wyobra-
zasz sobie go bez doradcéw?
Czas jednak zmieni¢ ton mego
listu!

Nastaty nowe warunki, powstaty
— Jjak mowia Amerykanie , mo-
zliwosci nie do przezwycigzenia”,
Wszystko zalezy od NAS! Tylko
wspélny wysilek moze nas wy-
prowadzi¢ z kryzysu nie tylko
technicznego. W tym wsp6lnym
wysitku konieczne jest minimum
wzajemnego zaufania i nie ma
pewoddw by go zabraklo. Jestes-
my sobie polrzebni jak palce je-
dnej reki.

y)— Iniynier
(nazwisko autora znane Redakcji)

PS. A moze napiszesz, co o tym
sadzisz?

D e

ZAP nasz widze ogromny

Zakiady Automatyki Przemysto-
we] — w poaledzialek kawa, we
wiorek karpie, w srode kuchenki
gazowe 1 elekiryczne, w czwar-

¢dliny z Borowea, w pigtek
| z ,FPole”. W poniedzia-
¢r, wi wtorek pompy na
—- starczy juz tej wy-
lezanki, Czy po rozkosznych
chwxl 1ch wydawama pxemedzy
starcza nam jeszecze sil 1 ochoty
na ich wypracowanie? Trzeba
decenié starania zwigzkowceow, ze
jak miogg, utrudniaja nam adap-
tacje do nadchodzgcych czasow
kepitalizmu 1 ulatwiajg gorzkie
1 ie z realnym socjalizmem.
dzie dobrze realizujg swo-
tutowe cbowigzki zaspoka-
spoleczne pofrzeby, pozwa-
nam  zaoszcezedzi¢  troche
; 1ego pienigdza”, ZZP Mera
-ZAP zyskaly juz chyba miano
faworyta wickszodci zatogi. I tyl-
ko ta nicdobra Rada Pracowni-
cza, ktéra cbcina dotacje do o-
biadbéw 1 nawet calkowicie wy-
kresla dofinansowanie do bile-
téw pracowniczych, skapi pienie-
dzy na mieszkania i zamiast ka-
zal wyplaci¢ jakie§ 600 min zi,
o nimi gplacaé odsetki od diu
7. Sclidarno$é tez nic nie lep-
wprawdzie byla za daniem
ludziem, domaga sie pod-
i mct)stuw w sprawie
i dodatkow funkeyj-
'\Ic bawi sie w zwalnianie
ktora, zbiera datki na bied-
i onary terroru w Rumunii.

szysey jesteémy coraz bicdniej

o1 1 tez diugo zylismy pcd terro-
rem, otoczeni zewszad wysysajg-
cg nasze zywotne soiti komung.
Ciezki jest los szarych | skoia-
tanych mas pracujacych. Grozg
nam przeniesieniem na inne sta-
nowiska a naweti zwolnieniami z
pracy — potedmy tyle lat wypru
walli z siebie zyly, 2zeby teraz
widmo bezrobocia zagigdalo nam
w oczy? Nas checg wyrzucae, ale
przyjmuja do zakladu bylych se-
kretarzy i aparatczykéw — mo-
wig, ze prawo tak kaie. Zmie-
ni¢ prawo, zmieni¢ dyrekcje, od-
wolaé¢ samorzad, rozgeni¢ zwiaz-

kowcow. My zaloga weimiemy
rzady w swoje rece. Ponas chot-
by potop.

Ustanowimy akcjonariat pracow-
niczy — Mera-ZAP bedzie nasz.
Wywalimy wszystkich obibokow,
chioporobotnikéw, péletatowedw,
matki, ktoére zamiast pracowac
rozpieszczajg swoje dzieciaczki
itp. — pozbedziemy sie calego
partactwa i nieudacznictwa mar-
nujacego nasz dorobek. Zapro-
wadzimy w firmie prawdziwie

ludowa demckracje, wybierzemy
swojcgo dyrektora i kazemy so-
bie

placi¢ w my$l zasady, iz

rscy  mamy roéwne zoladki.
Nie pozwolimy sie¢ ckradaé —
kaidg zarchiona zlotowke wy-
drzemy biurckracji z gardla —
na przyklad za wdrozenia i racjo
nalizacje. W razie co, bedziemy
sie procesowaé — choébysmy
mieli zbhankrutowa¢, Jakas spra-
wiedliwo$¢ musi byé! Juz gdzies

Mera-7
(81-21, COO-T1 wewn. 250, 266
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Kotekta wilasna

tam kiedys wywalezyli sobie:
réwnos¢, wolnosc, sprawiedli-
wos¢ — a bo my to gorsi?

Ci z biur, pracowni, roznych po-
koi wykladanych marmurami,
wysciel anych miekkimi dywana-
mi umlcja, tylko duzo ga du(. Do-
pija¢ kawke, puyjmow_ delom
gacje 1 w zasadzie nic nie robié,
pogonimy ich, niech stang przy
maszynie, przy desce kreslarskie]
— niech wiedza co to cigzka i
uczeiwa praca. A jak nie, to wy-
nocha!

Rézne cwaniaki pozakladaly sp6i
ki, Bija mamong na zakiadowych
zynach. Kupujg za bez
pzuzyty” majatek przeds
slwa, cdbierajg ludziom najlep-
g rcbote. Won z tym dziado-
3 Spoélkuj se za bramag.

edl dyrektor i juz knuijg i
spiskuja, Popisali listy — k.6~
rych kierownikow trzeba zmie-

ni¢. Podokno odbitki dobrze wy-
szly — pewnie nie byly robione
na naszych kopiarkach. Ludzie to
maja tupet — wiadomo, stara no-
menklatura. Silyszy sie, ze inne
zaklady wsirzymujg predukeje i
wysylaja pracownikéw na przy-
muscwe urlopy. Moga nas posiaé,

lop”i konieczniz,

ale na cekstra ur

musowo plainy. Inaczej by¢ nie
moze. A jak nie to zastrajkuje-

ny. Wogo]ﬂ jak sie nam co nie
gd"lC poedobad to zastrajkujemy
i kazemy przyjechaé¢ Syryjczyko-
wi — albo jeszeze lenie] same-
mu Mazowieckiemu. A jegli przy
jedzie Walgsa gasi¢ strajk to go
wygwizdzemy 1 wywieziemy za
brame meleksem,

® *

telniku, na pewno jeste$ chu-
rzeny powyzszymi zdaniami i o-
piniami. Autor jest $wiecie prze-
lonany, 7e w calym przedsiebior
stwie nie znajdzie sie nikt, kto
utozgamia sie z tym wszystkim.

Przemyslaw Klimek
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dokoriczenie ze str, 3

trole w dziedzinie prawnej ochrony pracy, przestrzegania przepiséw
prawa pracy, warunkéw, norm i przepisd6w BHP. Spoleczna Inspek-
cja pracy wspélpracuje i wspéldziata z organizacjami zwigzkowymi
dgzialajacymi w Mera-ZAP.

Wspélpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy uklada sie pozytywnie,
PIP zawsze sluzy nam pomocg w rozwigzywaniu trudnosci pojawia-
jacych sie w naszej dziatalnosci.

Kazdy Oddz. SIP ma uprawr iienig kontrolne, jest wyposazony w
,ksiazke uwag” gdzie guplsu swoje spmuczenia i zaobhserwowane
uchybienia. Ma mozliwosé i obowiazek podejmowania konkretnych
dziatary. Sprawy wigkszych zagrozen kieruje do Zakladowego SIP,
Zakladowy SIP koordynuje prace wszystkich Oddz. SIP.

Wszystkie niedociggnigeia z zakresu BHP omawiane s na spotka-
niach okresowych lub zebraniach z udzialem Oddz. SIP + stuzby za-
kiadowe, wigcznie z dziatami BHP.

Zakladowy SIP obejmuje caly szereg zagadnien wynikajgcych z Us-
tawy o Spolecznej Inspekcji Pracy, kontroluje tez wykonania zale-
cen okresSlonych decyzji i nakazéw organdéw nadzoru i kontroli,

W minionym okresie tj. 1983—1989 r. Zakladowy SIP wydal:

»zalecen” Luwag”

1983 r. — 12 3
1984 r. — 19 4
1985 r. — 18 5
1586 r. — 15 4
1987 r. — 16 16
1988 r. — 35 6
1989 r. — 34 14

razem 143 52

W okresie minionym, za wklad pracy w tej dziedzinie Spolec
Inspehtorzy Pracy byli wyréiniani dyplomami uznania, ndgrodaml
memgmym: craz odznakami resertowymi i LWIQL]\GW'yml te formg
chicemy zachowaé w przyszlesci.

‘Wydane ,Zalecenia — Uwagi” Zakladowego SIP, dotyczyly popra-
wy w:u'uuerW pracy, np. ogrzewania, halasu, czystesci, ladu i po-
rzadku, terminowego wydawania $rcdkow czystosci, wentylacji, po-
prawg stanu technicznego maszyn, urzadzea warunkow sanitarno-
-higienicznych, transportu, terminowej realizacji planéw poprawy
warunkéw bhp, tematédw z przegladéw wicsna, jesien, ograniczenia
stosowania szkodliwych stezen NDS, wlasciwego rozmieszczenia mo-
nitoréw ekranowych itd. W czasie wykonywania pracy spolecznej,
Wraceny uwage na rézne niedociggniecia i usterki, wydajemy po-
;umu. ustine, a to wszystko w interesie pracownikéw MERA-ZAF,
Kazdego roku nie ua;lemej przedstawia sie realizacja z‘ﬂlewn wyda-
.nych przez Zakiadowego SIP. Sy nieprawidlowosci, Zakladowy
SIP na wniosek Naczelnego Dyrektora udziela prolongal w danej
sprawie. Stuzby zakladowe tez w znacznym stopniu przyczyniaja sie
do nieterminowego wywigzywania z nalozonych lerminow,

Co nas czeka w najblizszym czasie:

— Prace adaptacyjne po centralj telefonicznej na rozbudoweg przy-
chodni lekarskiej,

— Elimincwanie zagrozen z zakresu szkodliwych czynnikow stezen
NDS,

— Modernizacje pemieszezen higieniczne-sanitarnych,

—- Medernizacja galwanizerni — cigg dalszy,

— Wydzielenie nowych pomieszczen dla saturatorowni, moderni-
zzcja linli wody gazowanej, oraz szereg innych tematéw wynikaja-
cych ze spolecznych przegladéow warunkdéw pracy i planu poprawy
warunkdéw pracy na 1990 r.

Reasumujac nasze osiggnigcia oraz potkniecia uwazamy, e wspol-
nie z Kierownictwem przedsigbiorstwa, z organizacjam; zwigzkowy-
mi i innymi sluzbami w MERA-ZAP musimy robi¢ wszystko by
warunki ulegaly stalej poprawie, a pracownikom pracowalo sig
cznie lepiej i bezpiecznej.

Spolecznych Inspektoréw Prac:y w dcbie obecnej poprzeczka
la podniesiona do$é wysoko, nie chcemy zawiesé zsulania, kto-
chdarzyia nas zaloga. Chcemy sobie podniesé jeszcze wyzej po-
¢zke 1 tego samego oczekujemy od innych, ktérym leiy na sercu
ro ,.uacmmlréw i wladciwie pojmowany interes przedsigbior-
Uwazamy, Ze systematyczna poprawa warunkdéw pracy jest
. obeowigzkiem przedsiebiorstwa, naszym natomiast stala
kontrola kompleksowa wg Ua‘mvvy o SIP. Na nastepne lata zah\dm

Kievownictwu zZyczymy, mniej zagrozen, uchybien ze strony BHP
wigee] satysfakeji, spokojnej wydajnej pracy, wzajemnego zrozu-
rmieia, duzych osiggnieé ekoncmicznych,
Jozef Gromski
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