ROK POMYSLNY - CHOCIAZ NIEEATWY

Pomyslna realizacja zadan pro-
dukeyjnych przyczynita sie do
uzyskania dobrych wynikéow eko-
nomicznych za rok 1986, Moder-
nizacja technologii wytwarzania,
realizacja postepn technicznego
w zakresie nowych wuruchomien,
wprowadzanie wielu nowoczes-
nych obrabiarek numerycznie ste-
rowanych — to czynniki podnie-
sienia wydajnosci pracy i jakosci
produkeji, pozwalajacych na uzys-
kiwanie wyrobow na najwyzszym
poziomie Swiatowym.

Plan sprzedazy wg cen reali-
zacji wykonany zostal za rok 1986
w 131,0% w stosunku do 85 r.
Duzy wplyw na zdynamizowanie
produkeji miata produkcja eks-
portowa. Zadania eksportowe wy-
konane zostaly w 141,4% a dla II
obszaru ptatniczego az 204,6%. Te
zwigkszone zadania zrealizowane
zostaty przy minimalnym wzrog-
cie zatrudnienia o 2,4%, Wyna-
grodzenia z funduszu plac S8 WYz
sze o 25,6% a $rednie place o 28,8
proc. w stosunku do 1985 r. 7
tytulu przekroczenia okreflonego
progu plac, zaklady obcigzone zos-
taly podatkiem od ponadnorma-
tywnych wyplat wynagrodzen w

wysoko$ci 21,9 miln zt. Praca za-
togi w roku 86 byla bardzo efek-
tywna. Uzyskano dobre wyniki
finansowe. Akumulacja — czyli
wypracowany dochdéd wynosi 19,2
proc. i jest wyzszy o 2,3 p.w sto-
sunku do 1985 r. W pozycjach
kosztéw nastapita znaczna obniz-
ka, szczegblnie w pozycji materia-
16w, poprzez wprowadzenie do
produkcjj wielu nowych odmian
przetwornikéw elektrycznych, za-
silaczy elektronicznych i silowni-
kow oraz wielu innych wyrobow
0 mniejszych gabarytach.

Warto chociaz krotko zatrzymaé
si¢ nad gospodarka zapasami,
ktére wplywaja na sytuacje fi-
nansows zakladu. Nadmierne za-
pasy jakie wystepuja obcigzaja
i ograniczajg $rodki obrotowe
przedsighbiorstwa.

Stan zapaséw materialowych na
dzien 1 stycznia 1987 winien za-
bezpieczyé wielomiesieczng pro-
dukcje w roku biezgcym, lecz nie
jest jednak adekwatny do rzeczy-
wistych potrzeb. Zmiany profilu
produkcyjnego oraz zmiany kon-
strukeyjne zachodzgce w ciggu

roku, wobec koniecznos$ci znacz-
nego wyprzedzenia terminéw skla
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PICTWSZYy  SZlaudar,

mato kto moégt przypuszezaé, ze w krotkim czasie stanie sie on juz
tylko pamigtky. Sprawila to reorganizacja w 1978 roku, w wyniku
ktérej z nazwy zakladu wypadto stowo ,MONT” —— widniejgce na
sztandarze,

Z inicjatywsg ufundowania nowego sztandaru wystapity zwigzki za-
wodowe. W lipcu 1986 roku odbylo si¢ plerwsze zebranie specjalnego
komitetu, w sklad ktérego weszli przedstawiciele organizacji spolecz-
no-politycznych z naszego przedsiebiorstwa; na jego czele stangt
Czestaw. Plécienniczak przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow MERA-ZAP. Postanowiono, ze sztandar ma byé gotowy na
Dzien Metalowca w marcu 1987 roku i przekazany zaktadowi pod-
czas uroczystej akademii.

Projekt wstepny sztandaru opracowat Henryk Nowak, a wykonanie
zlecono firmie Henryka Klodzika wHaft artystyezny” z Poznania. Pod
koniec lutego br. sztandar zostat przywieziony do Ostrowa.

W przedsigbiorstwie planuje sie utworzenie sali pamieci zaklado-
wej, w niej tez w przysztosci majg znalezé swoje stale miejsce stary
i nowy sztandar.

PK

dania zamoéwien na wiele grup
materialowych, powodujg gro-
madzenie sie zapaséw zbednych
lub nadmiernych. Napewno w
Swietle uzyskanych dobrych wy-
nikéw ekonomicznych musi inte-
resowaé¢ nas wszystkich los roku
biezgcego. Nasuwa sie pytanie:
na ile podnie$é¢ poprzeczke planu
predukeyjnego, ktéry zabezpieczy
potrzeby zalogi w zakresie wzros-
tu ptac do wysokosei 12 procent
tj. do okreslonego progu dla zak-
tadu i wypracowania odpowied-
niej wysokos$ci zysku na potrzeby
dokonczenie na str. 2
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ZAKEADOW AUTOMATYKI PRZEMYSEOWE]J

OSTROW WIELKOPOLSKI

-

CZY MERA — ZAP
ZOSTANIE
CENTRUM ROBOTYKI

O tym, ze wprowadzié¢ roboty
do naszych zakaldéw nalezy w

w POLSCE

szybkim tempie wie prawie kazdy.
Jest to podyktowane spadkiem

e o e e

$% Z okazji Dnia Stuzby 7d

rowia

najserdeczniejsze Zyczenia
pracownikom naszej Przychodni

"

sktada Redakcja

zatrudnienia oraz brakiem chet-
nych do wykonywania zawodéw,
w  ktérych duzg role odgrywa
czynnik szkodliwo$ci i zagroZenia
zdrowia ludzkiego. Coraz mniej
ludzi miodych chce zostaé spa-
waczami, galwanizerami czy ma-
larzami jak réwniez tokarzami

—ory -fregecvarmnt.

Jak juz informowatem w nr 8 ,,Po
stepu” w artykule ,Partyzantka”
z roku ubieglego nasz zakltad nos;
sie z zamiarem podjecia produkcji
robotéw przemystowych wraz z
aplikacjg. Do chwili obecnej nie
podpisaliSmy umowy z Rzadem,
co spowodowane jest stanowis-
kiem Rady Pracowniczej.

‘W' dniu 4 marca odbylo sie
spotkanie przedstawicieli Dyrek-
cji, Rady Pracowniczej, Komitetu
Zaktadowego PZPR i Zarzadu
Zwigzku Zawodowego z Minis-
trem Urzedu Postepu Naukowo-
Technicznego Konradem Totem.
Spotkanie mialo na celu wyjas-
nienie watpliwosci wynikajgcych
z zaméwienia rzadowego na pro-
dukcje robotéw IRB-6, 60, 90 i
ich aplikacji. Uczestnicy spotka-
nia zapoznali ministra ze stano-
wiskiem Rady Pracowniczej oraz
swoje zastrzezenia zglosili zwigz-
kowey i KZ PZPR.

Nalezy w tym miejscu powie-
dzieé¢, ze w przypadku zaméwien
rzgdowych na telewizory czy tez
proszki do prania nie ma proble-
mu ze zbytem tych artykuléw.
Natemiast jes§li chodzi o ro-
boty to problem ma sie calkiem
inaczej. Nikt nie kupi samego ro-
bota bez urzadzen aplikacyinych.
W kraju nikt si¢ tym nie zajmuje
dlatego nealezaloby stworzyé taki
przemyst. Jesli powstanie, to czy
prace nad wykonaniem poszcze-
golnych urzgdzen niezbednych do
konkretnej aplikacji robota beda
zgodne czasowo z dochodzeniem
w czasie przez nasz zaklad do
zdolnos$ei produkeyjnej i aplika-
cyjnej, gdyz zaklada sie Zze w ro-
ku 1992 bedziemy wykonywaé ok.

dokoficzenie na str, 2



“Struktura plac
w przedsiebiorstwie
za rok 1986

Zarzad Zwiazkow : Zawodowych
na, p’yied/umu w' dniu 12.02.1987
Tolku dokonat analizy przyrostu
$rednich .ptac za rok 1986 w na-
szym  Przedsiebiorstwie.

Analzie poddano ngirastajaco $re-
dnig pt miesigczng na jednego
zatrudniehégo w roku 1986, w

0 v

strukturze zakladowej,. wybra-
nych wydzialdéw. produkcyjnych
oraz jej przyrost w wartosciach
poréwnywalnych do roku 1985.
Niniejsza tabela przedstawia przy
rost éredniej placy miesigcznej w
zlotéwkach i procentach do roku
1985 na 1 zatrudnionego bez pre-
mii z zysku.

v

Ip. Srednia Srednia ‘Przyrost Przyrost

placa placa w zlotow- w %o
w 1985 w1986 . kach
1 “’”’DA /rzu : 17.128 20.973 3.845 225
2 ZAP : 16.626 1“ 614 2.988 18.0
3 Projektowania 19.540 30.293 10.753 55.0
4  Z-d'Doswiadezalny 20.199 25,652 6.453 31.9
5 SOWI 4 170710 20.852 3135 150
6 WP-1, 17.729 20.281 XD 14.5
. WP-2 16.622 19.384 2.762 16.7
5150 17.020 18.634 1.614 9.5
9 13.477 16.872 3.395 12:5
10 16.689 18.907 2.218 13,3
11 25.437 32.186 6.749 26,6
12 28.259 31.437 3.178 11,3
13 12.988 19.592 6.604 50,9
14 13.349 17.058 3.709 12,8
15 prod. 14.413 16.109 1.690 11,8
16 ..ekonom.

(umy% ) : 15.990 20.540 4 550 28,5

Srednie place z nagroda
jaca tabela:

7 zysku z tzw. l4-tkg przedstawia nastepu-

Lp Przc-dsiebiorstwo i zaklady Srednia ptaca na 1 zatru~

: ¢ - dnionego z nagroda =z
zysku 86 r.
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Pelny komentarz do uzyskanych $rednich plac w ukladzie relacji
elkonomicznych podam do wiadomosci . uvtalmkow po blldpsle Wy
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spodarczych y>r7eds1cblor>tw

mer Edward Spaleniak

Czy MERA-ZAP
ZOSTANIE
@ENTRUM ROBOTYKI
w POLSCE

dokoriczenie ze str. 1 ‘
130 aplikacji. Stgd zrodzila sig
obawa, ze wyprodukujemy duza
ilo$¢é robotow i.nie bedziemy ich
mogli sprzedaé. Z tej sytuacji wy-
nikaja inne problemy zwigzane
finansami a konkretnie z kre-
dv'i'ami i ich splata, ze Srodkami
dewizowymi na zakup rnateriatéw
czy zwigzanymi inwestycjami
koniecznymi w tej sytuacji.
Wystuchujge tych uwag minis-
ter Konrad Tott stwierdzil, ze
dal opdznienie decyzji o pod-
jeciu pkodukcji robotéw przez
zaklad moze doprowadzi¢ do
1y generalnego wykonawcy
1‘nb\,uow i aplikacji. Nalezy ‘w
szybkim tempie opracowaé¢ umowe
wg w ten sposéb azeby pro-
v wynikle podczas
aly rozwiazane w

208 umowie 1

nie przyniosty w efekcie strat
przedsiebiorstwu a w ‘szczegol-

neéci zatodze. Nie ma dla nas od-
wrotu jesli nie podejmiemy w
chwili obecnej produkcji robotéw
Prz slowych aw przysziosciela
A linii technologicznych,
to opomuuw\ naszej gospodarki
w sunku do innych krajow
znacznie wazroénie. Jest wiele
(‘Z’ynrh{ow ktére wskazujg ze lo-
kalizacja generalnego wykonawcy
robotéw w Ostrowie Wlkp. a
szezegblnie w Zaktadach Automa-

TEO-POSTEP str.

spotkania .

tyki Przemyslowej przyniesie
szybko efekty w postaci produkeji
robotéw i ich aplikacji.
Ministerstwo Postepu Naukowo-
Technicznego zwracajac sie z pro-
pozycja do naszego przedsiebiors-
twa kierowalo sie znajomoscig
zagadnienia zwigzanego z pro-
dukcja. robota IRB (produkowa-

liSmy je w latach siedemdziesia-

tych) oraz posiadanym zapleczem
kadrowym - w  postaci Zespotu
Szkot Technicznych. Zaklad be-
dzie produkowal sterowanie a ko-
operanci mechanike.

%7 $wietle naszej obecnej sytu-
acjl gospodarczej w przedsig-
biorstwie rodzi sie wniosek, ze
produkowaé roboty powinnismy.
Obecnie wytwarzany przez przed-
siebiorstwo asortyment wyrobow
nie pozwoli
pewnienie ‘takiego zysku. ktory:
bed:ﬂe mozna tak dzieli¢, aby za-
pewnié pra\md}owy rozw6]j przed-
siekiorstwa i zapewnié odpowied-
nie warunki .ptacowe  zalodze.

Produkcja robotéw oraz ich apli-

kacja wymuszg stworzenie no-
wyeh stanowisk pracy, tak po-
trzebnych w naszym miescie ezy
wojewbddztwie a jednoczesnie sta-
liby$émy sie centrum robotyki w
ktraju, co réwniez niesie za sobg
pewne efekty cho¢ niewymierne.

Myéle ze stanie sie to juz niedtu-: 5

go. ;
Jarostaw Przybylski

¢ych placach. Na rynku ilosé

w przysziosci na za--

/,écd}lh,

dokoliczenie ze str. 1

zalogi i zakladu. Projekt planu na
rok 1987 zatozyt 5-cio procentowy
wzrost produkcji. Pozornie nie
jest to wiele, ale jefli sie zwazy
jego wartosé, wynosi to kilkaset
milionéw ztotych. Trudnosci zycia
codziennego poglebia inflacja, sie-
gajaca w dalszym siggu kilku-
nastu procent. Zrodlo jej thwi w
niskim przyroscie produkcji w ska
li kraju, przy szybciej wzrastaja-

nigdza przewyzsza ilo$é towarow.
Opanowanie inflacji wymaga za-
ostrzenia rygordéw regulujgcych
¢ dziedzine spodarki przedsie-
biorstw. Stuzy temu wprowadzo-.
ny podatek od wynagrodzen.
ry za przekroczenie ustalonego
progu wynosi az 500 procent. Ma
on speiniaé role styrulatora w
réwnowazeniu rynku towarowo-
pienieznego.
Wynagrodzenia pr

kt6-

acownicze

moga wzrastaé w oparciu o wy-
gospodarowane Srodki powyzej 12
li zrédlem ich bedg
oszczednosci etatowe,  ktére spo-
dziewane s§ po wprowadzeniu
atestacji, lub przyrost eksportu
efektywnoéé gospo-~

procen 1;1

darowania. Dochody zalogi moga
byé zasilane réwniez z wypraco-
wanego zysku. Ale zysk rodzi sie
w gospodarnosci i z wydajniej-
szej pracy. Rowniez znaczna cze$é
z  zaoszczedzonych materialow
oraz honoraria wynalazcow i rac-
jonalizatoréw nie obcigzajg po-
datku. Nowe zasady respektujg
w pelni wydajniejszg 1 bardzie]j
oszczednag gospodarke, Samodziel-
nosé musi byé rownowazona od-
powiedzialnoScig a samodzielne
przedsiebiorstwa sg w pelni od-
powiedzialhe za swoje wyniki
gospocdarcze. Takie zostaty wpro-
wadzone reguly gry. Wierzymy,
Ze cosja coraz wigkszej samodziel-
nosci sprzyjaé¢ bedzie rosngcej ini-
cjatywie ludzi i wplywaé bedzie
na coraz lepszg efektywnosé¢ wy-
nik6w pracy a tym samym na
wzrost poziomu zycia.

H.B.

S$Ci

Zakladom Automatyki
stowej przypadla nie latwa rela
w roezwoju elektronizacji gospeo-
darki narodowej. Przyjecie tej
wainej roli wiaize sie z duzg od-
powiedzialnoscia ale i z satys-
fakeja.

Od uchwaly nr 11 Rady Mini-
strow z roku 1983 minelo kilka
lat. W zakladzie dokonano juz
wiele. Trwa kompletna moderni-
zacja konstrukcji wyrob6éw i te-
chnologii wytwarzania oraz przy-

gotowanie zakladu do wielkiego

skoku w zakresie
nicznego.
Juz -dzisiaj na drodze do tego

,,vfieikiego postepu”, jakiego ocze
kuje sie od zakladbéw, mozina zz-
nctowaé wiele nowatorskich roz-
wigzan w wielu wyrobach. W
grupie przetwornikéw typ EPA
wprowadzono nows - generacje,
ktéra zastepuje  starg licencje
typu SW i WT, w ktérych wy=+
stepowala: duza awaryjnosé. Poza
tym wystagpowaly w nich materid

«ty trudne do uzyskania, a naj-

czesciej zakupywane w II obsza=
rze-. blatniczym .—. za." dolaty:
Przetworniki EPA sg proste w
konstrukeji i tatwiejsze w obslu-
dze, a ilos¢ detali i polgczen jest
5-cio  krotnie mniejsza. Najbar-
dziej przekonywujacym argumen
jest to, ze waga obecnego
przetwornika wynosi ok. 8§ kg, a
jego poprzednika wynosita ok. 30
kg. Efekty tego mozna przeli~
czyé przez ilo§é produkeji tych
przetwornikéw w skali rocznej.
Podobne zjawisko wystepuje w
grupie silownikéw typ' ESL
ESW i ESE. Glowng cechg ich,
to duza wunifikacja elementéw,
wyeliminowana zostata konstruk
cja mechanicznego urzadzenia
zlacznego. Ciezar nowych typow
sitownikéw pomniejszyt sie o ca
€0—80 kg na 1 sztuce. Poza tym
w nowej wersji sitownikéw za-
stosowano przektadnie samoha-
mowne. Luz, ktéry wystepowai
miedzy © silnikiem o przekladnia
zostat wyelimincwany. W pro-
dukeji znajduja sie silowniki ob-
rotowe, wahliwe i liniowe. Maja
one . zastosowanie do napedu za-
wieradel regulacyinych, zaworow
i klap w urzadzeniach energetycz
nych i przemystowych. Poza tym
posiadaja parametry przylaczne
z normami RWPG.

tem

W grupie =zasilaczy typ EZP
wprowadzono nowe odmiany z
m/ctwarlaanwm impulsowym ©
‘ . sprawnosci dochodzacej do
wobec poprzednich do* 45%.
Wystepuje tu rowniez wysoka

Przemy- o

szczedno$¢ materiatowa.
To tylko kilka przykladéow wdro-

zenia do produkcji nowej gene-
znacznie spraw-
gabaryto-
amym o0 mniejszej
materialdéw. Ponadto

ono i

urzgdzen

w zakresie prac
a oto kilka

zaciski tulei na
pnmocy szczypiec

mdmun er "dla wyrobbow

.;—Jnu\r
kom :életf\(:yjnych.

ono zgrzewanie $rub
do-podloza z blachy przy pomocy
urzadzenia F-my Kerry. Umozli-
wito to instrukcje zerowania je-
dnostek kompletacyjnych wg wy-

L Al
MCgOWwW Stre

1y NRD.

— wprowadzono agregat luto-
wniczy do lutowania elementéw
na ptytkach.

— zmieniono technologie wy-

krawania otworéw wentylaeyj-
nych w jednostkach kompleta-
cyjnych i obwodach HOC.
Ogolne efekty z postepu w reku
1986 zamykaja sie wartoscia 434,2
min zi.
W ramach umowy rzadowej pod-
jete zostana dalsze tematy slu-
zace wielu dziedzinom gospodarki
narodowej:

— temat TLTERN — to ukiad
pomiaru temperatury w silosach
sygnalizacji oraz
przegrzewa-

zbozowych i
ostrzegania przez
niem i samozaplonem zboza.
—dystrybutor elektroniczny do
paliw typu HOC. Bedzie to pier-
wszy wyrob z zastosowaniem mi-
kroprocesorow, wyposazony w ze-
staw elektronicznych urzadzen do

®

paliw cieklych. Umozliwi pelng
kontrole tankowania pojazdu.
Wyposazony jest w kanal trans-

misji do polaczenia sterowania
centralnego.

— wiele méwi sie roéwniez o
robotach przemyslowych, ktore
maja by¢ produkowane w zakia-
dzie. Podzielone sg na razie zda-
nia co do okreslonego typu, ale
czy to nie rodzi sie nowa ,gwia-
zda przyszitosci zakltadu”? Warto

traktowac¢ ten temat powaznie.
Najwyzszy czas aod’aé produk-
cje, na ktorg czekajg fabryki w
kraju.

— w ramach umowy z Insty-
tutem bedzie produkowany mini-
komputer — zdecentralizowany
system automatyki kompleksowe]
wg systemu ,,PROWAY”. Pozwa-
la na realizacje skomplikowanych
zadann sterowania w przypadku
chiektéw przestrzennie rozlozo-
nych. Stosuje sie go do central-
nej rejestracji i przetwarzania
danych. Pozwala na komplekso-
we sterowanie i regulacje proce-
sOw produkcyjnych, kontroli wy-
twarzania i wielu innych czyn-
noséci sprawowanych dotychezas
przez zespoty ludzkie.

Szybkie tempo postepu technicz-
nego sprawia, ze zupelma wymia-
na produkcji na nowe odmiany
dokonuje sie w dwoch-trzech la-
tach. Jest to rzeczywiscie ogrom-
ny wktad pracy calych zespolow
ludzkich w szybki rozwoj poste-
pu. Czy to tempo pozwoli zblizy¢
sie do przodujacych krajow $wia
ta — zobaczymy. Zycie samo nas
sprawdzi. ELB:

Spotkanie Zarzadu Zwigzku Zawodowego przy zakladzie z przed-
stawicielkami Kobiet z okazji Ich Swieta.




Stefania RY NOWIECKA

Pracuje w ZAP 35 lat, od po-
czatku w tym samym Dziale Za-
trudnienia, hierarchicznie —
przechodzgce wszystkie stopnie
stanowisk tj. referenta. planisty,
ekonomisty, obecnie jest kierow-
nikiem sekcji w Dziale Zatrud-
nienia oraz po. kierownika dzialu.
Jest jedng z tych ktérzy organi-
zowali prace w dziale zatrudnie-
nia, nowoodradzajgcym sie Za-
ktadzie. Wykazuje duze zrozu-
mienie i zaangazowanie w sytu-
acjach trudnych dla zakladu. Po-
siada duze kwalifikacje, umiejet-

nosei i doSwiadezenie, ktére
chetnie przekazuje innym. Jej
perspektywiczne myé$lenie, oraz

wigksze usprawnienie pracy, to
atuty dobrego wykonywania swo-
ich obowigzkéw. Swag postawa i
zaangazowaniem, zyskala sobie
aautorytet oraz zaufanie ws$rod
wspolpracownikéw i przelozonych
Pani Rynowiecka jest zaliczana
do grona wzorowych pracowni-
kow, otrzymujgc wyrdznienie:
nZastuzony dla ZAP oraz Medal
40-lecia Polski Ludowej”.

Urszula CISZAK

W zakladzie pracuje 30 lat, ko-
lejno na stanowiskach nawijacz
silnik6w, referent d/s transportu
w dziale HT, obecnie tj. 17 lat
pracuje na stanowisku Kierowni-
ka Kancelarii Ogolnej.

Najbardziej] odpowiadala mi
praca w nawijalni, poniewaz moja
praca byta dostrzegana. oceniana,
co dawalo mi satystakcje z dobrze
wykonanej pracy. Poza tym, w
tym zakresie ukonczylem Techni-
kum uzyskujgc zawo6d technik me
chanik, specjalnosé aparatura kon
trolno pomiarowa.

Obecnie praca uktada mj sie
dobrze, mimo czestej fluktuacji
pracownikow. No c6z mloda kad-
ra i stad czeste urlopy macie-
rzynskie — wychowawecze, Pozos~
taje mi duze zrozumienie i pod-
wobjne zaangazowanie w pracy, bo
musze uczy¢ mlode osoby, co
zresztg chetnie im przekazuje,
mojg wiedze i do$wiadczenie. Kli-
mat stosunkéw kolezenskich jest
bardzo dobry, co dodatnio wplywa
na efektywno$é w pracy. a praca
w kancelarii polega na tym, ze
nic na jutro nie mozna zostawié,
najwyzej nie zjedzone $niadanie
z braku czasu.

Praca moja to kawal czasu wyr
wanego z zycia. Ale gdybym mia-
ta ponownie podjaé prace, to chcia
labym byc¢ zwiazana bezposrednio
z produkcja. Poza tym udzielam
sie spolecznie, jestem przewodni-
czacg Komisji Rewizyjnej przy
ZZP-ZAP oraz Oddzialowym Ins-
pektorem Pracy. Moje upodoba-
nia pozazawodowe to praca na
drutach, szycia, praca w ogrodzie.
Znajac Pania Urszule na przest-
rzeni lat nalezalo by dodaé e jest
to wspaniaty czlowiek, swa posta-

wa i zaangazowaniem zyskala
sobie autorytet oraz zaufanie
wsréd pracownikéw i przelozo-
nych. y

71€ 1

raca

Opracowata: WERONIKA MICHALSKA

Foto 6 X MAREK TUSZYNSKI

Irena WITON

W zakladzie pracuje 25 lat na
stanowiskach: ksiegowej w Dzia-
le Kosztow, ref. d/s bytowych w
Dziale  Administracyjno-Socjal-
nym, a od 1983 roku jako skar-
bnik w nowopowstatych Zwigz-
kach Zawodowych Pracownikdw
ZAP.

Powierzone jej zadania wyko-
nuje z duzym poczuciem odpo-
wiedzialno$ci. W caloksztalcie jej
pracy zawodowej miala do czy-
nienia z zywa gotéwka — duzy-
mi sumami. Rozliczenia zawsze
si¢ jej zgadzaly co do grosza.
Obecnie méwimy, ze jest bardzo
wiele do zrobienia, zZe musimy to
zrobi¢ sami wlasnymi silami. Pa-
ni Irena wiedziala o tym od po-
czatku swej pracy zawodowe],
byta to jej ambicja, dobrze do-
kladnie pracowaé¢ z najmniejsza
kropka nad ,,i”.

Kazde polecenie kierownictwa
wykonuje szybko i rzetelnie, Cie-
szy sig dobra opinig u przelozo-
nych i wspo6ipracownikow. Wy -
réznia sie w pracy spotecznej su-

Toiennosciy T zdyseyplinowaniem———

Wytypowana zostala przez zaklad
do Inspekecji Robotniczo-Chtop-
skiej, zabiera jej to tez duzo
Czasu, ujawniajgc niewlasciwa
gospodarke w roznych zakladach.
Ponadto z duzym oddaniem pra-
cuje w Kole Ligi Kobiet Polskich
— organizuje kursy robétek recz
nych oraz pokazy kulinarne itp.

Jej hobby to praca i jeszcze
raz praca z ludzmi i dla ludzi.
Nigdy nie jest jej za trudno cog
zrobi¢ dla innych. Problem wWe-
gla w zakladzie — wydanie i ro-
zliczenie oczywiscie! tylko Pani
Irena!, bo Ona to najlepiej zro-
bi, mimo, ze nie nalezy to do jej

~obowigzkow itd., itd.

Przyjemnie odbiera¢ prace od
takich ludzi i wspélpracowaé z
nimi.

Ale pozostaje smutna refleksja:
dlaczego tego wspanialego czlo-
wieka — pracownika nie dostrze
zone w zadnym odznaczeniu na
przestrzeni sumiennie przepraco-
wanych lat? Czyzby kon, ktéry
dlugo i dobrze ciagnie jeszcze go
batem?”

Na pytanie, gdyby jeszcze raz
miala rozpoczaé prace, czy chcia-
laby pracowaé w ZAP, odpowie-
dziata z nutka 7alu tak! bo ten
zaklad kocham i pracowalabym
jak dotychezas.

Andrzej ADAMIAK

W zakladzie pracuje od 1964 r.
kolejno na stanowiskach: tokarz,
frezer, pracownik fizyczny Ma-
gazynu Hutniczego, p.o. mistrza
w Wydziale WP-11 — $lusarnia,
a od roku 1974 w Magazynie
Przyjeé na stanowisku kierowni-
ka. Obecnie jest Kierownikiem
Zespotu Magazynéw. Jego praca
niejednokrotnie odbiega od o$mio
godzinnego dnia pracy, wymaga
duzego zrozumienia i poczucia od-
powiedzialnosci. Wymaga duzego
zaangazowania. w dalszym ulep-
szaniu warunkoéw pracy, moder-
nizacji i efektywnosci pracy, Na
przyklad: — inz. Kazimierz Kle-
pacz, opracowal calosé dokumen-
tacji, dotyczacej przewijarki do
kabli i lacznie z dzielem Gléw-
nego Mechanika zostala wykona-
na. Wplynelo to nareszcie, na ure-
gulowanie sprawy placenia kar
za nie zwracane w terminie beb-
ny po *ablach,

inwestycyjnych

— W dalszym ciggu usprawnia
sie obieg dokumentéw, co po-
moze w terminowym zabez-
pleczeniu produkcji w_ ma-
teriaty.

Pan Adamiak dziala zapobie-
gawczo, zacheca swoich pracowni-
kéw do gospodarnosci i szerokie-
g0 spolecznego patrzenia na ma-
terialy, przychodzgce do zakladu.
aby byly wlasSciwie skladowane.
Zdaje On sobie sprawe jak wiele
zalezy od kazdego z nas, na swo-
im stanowisku pracy, od szacunku
do pracy wilasnej i innych. Uwaz~
ny obserwator dostrzega, iz kazdy
dzien pracy w magazynach ma
swoj rytm. Duzo sie zmienilo na
korzysé, kiedy kierownikiem jest
Pan Adamiak.

Trudno powiedzieé, ze obecnie
w  magazynach jest ,blysk” od

czystoSei i porzadku, ale tak am-

bitny, zdyscyplinowany kierownik
ktory wiecej wymaga od siebie
jak od innych da sobie rade. A
jesli powyzsze opinie potwierdza
zwierzchnik dyr. mgr Kazimierz
Blaszezyk to tylko oklaski.:
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UCHWALA ZEBRANIA CZELONKOW
STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH
PRZY MERA-ZAP Z DNIA 9 MARCA 1987 r.

Czlonkowie Stowarzyszenia Elektfykéw Polskich zrzeszeni w kole
przy MERA-ZAP apelujg do Dyrektora Naczelnego MERA-ZAP o
stworzenie statej ekspozycji, na ktorej prezentowane bylyby wyroby
wytwarzane w naszym zakladzie od poczatku istnienia firmy oraz
inne materialy ilustrujgce historie Zakladu.

Taka ekspozycja mogtaby byé interesujgca dla wszystkich wycie-

czek i delegacji odwiedzajgcych

firme. a takze pracownikéw i ich

rodzin. Dla klientéw zagranicznych stanowitaby ilustracje faktu, ze

majg do czynienia z firmg o znacznych tradycjach. Uwazamy, ze jest

juz ostatni moment, abyzdobyé egzemplarze starych wyrobow.
Deklarujemy udzial czlonkéw SEP w pracach przy zorganizowa-

niu ekspozycji.

Czlonkowie

Zdzistawa NOWICKA

W ZAP pracuje od 1968 roku
na stanowisku pracownika maga-
zynu. Z pracy jest zadowolona,
z zarobkéw natomiast nie! — za
niskie. Jest pracownicg WZOrowsg.
zdyseyplinowana, wykazuje duze
zrozumienie w sytuacjach trud-
nych. Zna dobrze swojg prace i
chetnie  przekazuje mlodszym
wspoélpracownikom.

Jej hobby to szycie, haftowa-
nie, praca na drutach, no i dom,
ktory bardzo kocha.

WP i 4+ AT ARG
— Urzgdzitmagazyr materiatéw

Sobezak Aleksander WK-1 45 lat,

Kaczmarek Jan WP-3 45 lat.
Szewczyk Kazimiérz TM 40 lat,
Jaskula Bronistaw WP-21 35 lat,
Wenzel Jerzy DU 35 lat, Napie-
rata Marian E-2 35 lat, Brzozows-
ki Jerzy WP-3 30 lat, Szymanski
Henryk TT 30 lat, Niemiec Gabrie
la ES 30 lat. Wawrzyniak Jan
DU-10 30 at, Roszak Wtadystaw
TE 30 lat, Trzmiel Tadeusz AM
30 lat, Stodolny Jozet ET 30 lat,
Dzialocha Kazimiera TE 30 lat,
Kempinski Ireneusz AM 30 lat,
Poprawa Czestaw DKJ 30 lat,
Kaminska Emilia TN 30 lat,
Ulok Teodor WP-21 30 lat, Zydo-
Matuszak Maria WP-21 30 lat,
rowicz Mieczystaw WP-21 30 lat,
Piwonski Jozef WP-21 30 lat, Szy-
mankiewicz Zofia EP 30 lat, Czaja
Emilia DP-2 30 lat, Wyduba Sta-
nistaw WP-13 30 lat, Rojek Hali-
na EM 30 lat, Grzeszny Tadeusz
AM 30 lat, Modlitowska Maria
WP-22 30 lat, Blaszezyk Wtadys-
taw WP-3 25 lat, Radomski Ro-
man TM 25 lat, Kopras Jan TN
25 lat, Niedbala Jan EM 25 lat,
Jaskowski Jacek TK 25 lat, Rych-
lik Zenon AM 25 lat, Modrzynski
Henryk TM 25 lat, Betkowski
Sylwester UP-23 25 lat, Domagala
Henryk UP 12 25 lat, Kasprzak
Kazimierz Am 25 lat, Wysocka
Kazimiera RK 25 lat, Robaszkie-
wicz Kazimierz AS 25 lat, Rze-
kiecka Krystyna DS 25 lat, Ant-
czak Jerzy WK 1 25 lat, Nowak
Wactaw TN 25 lat, Krzyzaniak
Maria UP-1 25 lat, Gorecka We-
ronika UP-1 25 lat.

Wanda SKUPINSKA

W ZAP pracuje od 1963 roku.
Pracowala w charakterze ksiego-
wej, rewidenta, kierownika Dzia-
lu Rewizji, planisty, obecnie kie-
rownika Sekcji Ekonomiki i U-
plynnienia w dziale Gospodarki
Materialowej. Praca ktérg obec-
nie wykonuje wymaga duzego
zrozumienia i poczucia odpowie-
dzialnosci. Swoje umiejetnosci i
doswiadczenie chetnie przekazuje
milodszym wspoéipracownikom. Be-
dac kierownikiem widzi potrzebe
polepszenia warunkéw pracy, bo
z tym jest najgorzej:

— ogromny hatas z krajalni, brud
i nieporzgdek, ciasnota w biurze,
latem +40°C zimg—zimno.
Warunki pracy sg urggajgce a tu
goscie z zewnatrz na codzien, po-
niewaz wspoéipracujemy z ,.Bo-
mis” Kalisz, Powszechng Agencja
Handlowa Poznan oraz z wieloma
zakladami naszego ,Zrzeszenia’.
Ponadto wspélpracujemy z Cen-
tralg Handlowg Metali Niezelaz-
nych w Katowicach oraz Cent-
ralg Poznan i Katowice.

Interesanci nie moga nas na

tym poddaszu znalezé. No cbz, ja
moge zrozumie¢ wiele, ale jak nas
oceniajg interesanci?
— Zapytana—czy cheiataby praco=
wat ponownie w naszym Zakla-
dzie odpowiedziala: nie — bo tu
sig nie dostrzega czlowieka i jego
pracy i potrzeb.

Z odznaczen otrzymala »Medal
40-lecia PRL”. Jej osobiste zain-
teresowanie to literatura piekna.

’ 3 -
7, okazii

Dnia

Informacja

Wojskowa Komenda Uzupel-
nien S.O.W. udziela szczeg6lo-
wych informacji o naborze do
Wyzszych Uczelnj Wojskowych i
Srednich Szkét Wojskowych ab-
solwentéw $rednich i -zasadni-
czych szk6l zawodowych, zapew-
niajagc im dobre warunki.

Po ukonczeniu Wyzszych Uczel-
ni absolwenci uzyskujg dyplom
ukonczenia studiow z tytutem
mgr jnzyniera z ukonczong spec-
jalnoscig zawodowsg oraz miano-
wani sg do stopnia podporuczni-

ka WP, natomiast absolwenci
Szko6t Chorgzych mianowani do
stopnia  mitodszego  chorgzego,

otrzymujg tytul technika specjal-
nosci jaksg ukonczyli.

O blizsze informacje zglo$§ sie
do Wojskowej Komendy Uzupel-
nien w Ostrowie.

— Nie zwlekaj z wyborem —
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Ustawa o

Dzien 1 stycznia przejdzie nie-
watpliwie do historii, bowiem od
tego dnia obowigzuje ustawa o
zasadach udziatlu mtodziezy w zy-
ciu panstwowym, spolecznym
gospodarczym i kulturalnym kra-
ju. Porzadkujgca prawnie i me-
rytorycznie wiele zagmatwanych
probleméw znacznej czes$ci nasze
go spoleczenstwa, ktora stanowi
polowe zamieszkalych w Polsce
ludzi.

Siggajac pamigcia wstecz, po-
dej$¢ pod ustawe o mlodziezy
byto kilkana$cie i nigdy w prze-
sztosci nie dostata sie pod obrady
sejmu. Dopiero lata 1983—198%
wzbudzily nadzieje w aktywie
mitodziezowym. Dzialania Komi-
tetu Centralnego PZPR, ktore
IX Plenum pos$wigcily sprawom
mtodziezy, a nastepnie rzadu —
powotanie Ministra d/s Mtodzie-
zy, wybory do Rad Narodowych
i Sejmu, stworzyly mozliwo$é po-
nownego rozpoczecia prac nad
mlodziezowa ustawa, ktorag Sejm
PRL zatwierdzil na majowej se-
sji 1986 roku. Od tego momentu
rozgorzata dyskusja jak winny
by¢ sprecyzowane niektére akty
wykonawecze, ktérych przygoto-
wano sze$¢. Zanim jednak Pre-
zydium Rzadu je przejelo, trwala
dyskusja w Komisji przy Mini-
strze d/s Mlodziezy. Przygotowa-
no raport ,,0 sytuacji miodziezy
polskiej”, ktéra odzwierciedla

rozbieznos$¢ pomiedzy aspiracjami
i potrzebami ludzi wchodzgcych

miodz;

w doroste zycie, a warunkami ich
realizacji.

Ustawa o mtodziezy jest wpro-
wadzana w zycie na podstawie
aktow wykonawczych, ktére do-
tycza: zasad tworzenia, wykorzy-
stania i zarzgdzania Panstwowyrm
Funduszem Miodziezy, dzialalno-
$ci 1 organizacji Ochotniczych
Hufcéw Pracy, zasad udzielania
zwolnien do peinienia funkcji z
wyboru w organizacjach mlodzie
zowych, dziatajgcych w zakta-
dach pracy, zasad i trybu doko-
nywania oceny stanu zdrowia
miodziezy.

W parambule do ustawy okre-
élono jej gléwne cele: ma ono
mianowicie stuzyé wychowaniu
mtodziezy w duchu humanistycz-
nych ideatéw socjalizmu, wszech-
stronnemu rozwojowi jej osobo-
wosci, ksztatceniu uzdolnien i
tezyzny tizycznej, stworzeniu wa-
runkoéw do pelnego udzialu mte-
dziezy w zyciu panstwowym,
spotecznym, gospodarczym i kul-
turalnym. Warto jednak pamie-
ta¢, ze ustawa dziala i w drugg
strone, nakladajgc na milodych
obywateli wymobg wspbtodpowie-
dzialnosci za rozwéj narodu i so-
cjalistycznego panstwa. I wlaéci-
wa realizacja tego aktu prawne-
go polegaé powinna na harmonij-
nym 1gczeniu obydwu stron jego
zapisu: praw i obowiazkow.

Po raz pierwszy w naszym
panstwie precyzyjnie sformuto-
wane zostaly uprawnienia socja-

listycznych zwiazkéw mlodziezy
(ZSMP, ZMW, ZHP i ZSP). Zwigz-
ki otrzymaly prawo opiniowania
aktow prawnych dotyczacych
mlodziezy oraz wystepowania z
wnioskami w przypadku wydania
lub zmiany aktéw, a takze pra-
wo przedstawiania opinii o naj-
wazniejszych sprawach kraju.

W artykule 36 ustawy znalazl
sie zapis o utworzeniu Panstwo-
wego Funduszu Milodziezy. Fun-
dusz przeznaczony bedzie na
wspieranie czynéw spotecznych
i inicjatyw gospodarczych, dzia-
lalnosci samoksztatceniowej, na-
ukowo-technicznej, kulturalnej,
turystycznej i wydawnictw dla
dzieci 1 milodziezy, Ze zgroma-
dzonych s$rodkbéw udzielana be-
dzie pomoc dla sierot i wychowan-
kéw domoéw dziecka oraz mio-
dziezy niepelnosprawnej.

Gléwnymi inicjatorami i twor-
cami ustawy sa jak wiadomo or-
ganizacje miodziezowe. One sg tez
najbardziej zainteresowane mo-
zliwie najszybszg realizacja je]
zapisow. Tempo prac przygoto-
wawczych moze w peini satys-
takcjonowaé¢ autordéw, natomiast
pozostale sprawy w znacznej mie
rze zaleze¢ beda od dalszej ich
konsekwencji.

Pamieta¢ tez nalezy, Ze przez
samo uchwalenie tego dokumentu
nie rozwigze sie zadnego z pro-
blemoéw. Stwarza on jedynie wa-
runki — prawne i organizacyjne
— sprzyjajace dziataniom zmie-
rzajacym do poprawy startu zy-
ciowego i zawodowego miodzie-
7y. Reszta zalezy od niej samej.

opracowal: J.P.

Kolo PTTR nr 3 Relax
przy MERA-ZAP ‘

W dniu 5 lutego 1987 r. odbylo
sie zebranie sprawozdawczo-wy-
borcze Kota. Wybrano nowy Za-
rzad 1 Komisje Rewizyjna, przed-
tem wystuchano sprawozdania
ustepujgcych wtadz. Okres ka-
dencji trwat od 22.11.1984 r. Byl
to chyba najmniej ciekawy okres
w 24 letniej historii Kota. Po raz
pierwszy Koto nie skorzystalo z
dofinansowania z ZFS mimo zlo-
zonych preliminarzy na 1985 i
1986 roku.

W okresie tym dzialalno$é Ko-
la ograniczyla sie w zasadzie do
wspélorganizacji XXIV i XXV
Rajdu Jesien Chopinowska z
metg w Antoninie.

Zmniejszyta sie takze ilos¢
cztonk6w Kota z 104 do 82, w
tym 26 cztonkédw przebywa obe-
cnie na kontraktach zagranicz-
nych.

Nowy Zarzad do chwili obecnej
opracowal program imprez na
1987 r. oraz zwro6cil sie do Dy-
rektora MERA-ZAP z proshag o
dofinansowanie dziatalnosci Kota
z ZFS.

Na publikowanie programu
imprez jest na razie za weczes$nie,
gdyz ostateczny ksztalt programu
bedzie zalezal od wysokosci do-
finansowania. Obecnie opracowy-
wany jest szczegdlowy program
pierwszej, przewidzianej na poto-
we maja, 5-cio dniowej wycieczki
autokarowej po Pogérzu Karpac-
kim.

Glownym zadaniem Zarzadu
Kota w obecnej kadencji jest po-
pularyzowanie turystyki i krajo-
znowstwa poprzez organizowanie
imprez dostepnych dla wszyst-
kich pracownikéw przedsiebicr-
stwa za symboliczng odptatnos-
cig.

Sklad Zarzadu Kola: Janusz
Debicki — prezes, Hubert Wotlo-
wicz — wiceprezes, Lucyna Ur-
ban — skarbnik, Jolanta Matusz-
czak — sekretarz, Krzysztol Woz-
niak, Zbigniew Siwak, Ryszard
Sawicki — czlonkowie. Komisja
Rewizyjna: Roman Rubezak -—
przewodniczacy, Danuta Duczmal
i Bozena Hadrzynska — czlonek.
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W dniach 14 i 15 lutego br. w sali sportowej MKS STAL rozegrano
1I Zaktadowy Turniej Koszyk6éwki o Puchar Dyrektora MERA-ZAP.
Do rywalizacji przystapilo 6 druzyn reprezentujacych AS, ET, EZ,
TM, WP-13 i ZPD. W sobote 14 lutego odbyly sie mecze eliminacyjne
w dwoch grupach, oto ich wyniki:

TM:ZPD, 22:57
TM:TE 54:24
ZPD:ET 173:32

grupa A —

EZ:WP-13 22:72
EZ'AS 29:52
WP-13:AS 42:32

Dwie pierwsze druzyny z kazdej grupy, czyli ZPD, TM, WP-131 AS
awansowaty do dalszych gier.

W niedziele 15 lutego w meczach poélfinatowych ZPD pokonal AS
44:33, a po6zniej zesp6t WP-13 wygral z TM 34:30. W spotkaniu o III
miejsce lepsza okazala sie druzyna TM, ktéra pokonata AS 54:39.
W finale zesp6t ZPD nie dal zadnych szans WP-13 — wygral 60.30,
zajmujgc I miejsce i zdobywajac puchar, giéwne trofeum turnieju.
W druzynie reprezentujacej Zaklad Produkcji Do$wiadczalnej grali:
Karol Drygata, Mirostaw Drygala, Dariusz Jaskula, Andrzej Borow-
ski, Pawel Marciszkiewicz i Jarostaw Sternal. W klasyfikacji na naj-
skuteczniejszego strzelca turnieju najlepszy okazal sie Mirostaw Dry-
gata (ZPD) — 78 pkt, ktéry wyprzedzit Arkadiusza Kowalczuka (AS
— 68 pkt oraz Romana Iglika (AS) i Stawomira Falba (WP-13) — po
62 punkty.

W poniedziatek 16 lutego w Klubie ,Zadziorek” cdbyla sie pedsu-
mowanie turnieju. Puchar na rok 1987 trafit do ZPD, a trzem pierw-
szym zespolom wreczono drobne upominki. Ponadto, kazda ze star-
tujacych druzyn otrzymata dylom uczestnictwa. Wyrédzniono takze
Matgorzate Szlachciak (AS -—— jedyna dziewczyne startujaca, Hen-
ryka Szymczaka — najstarszego zawodnika turnieju oraz Mirka
Drygale — najlepszego strzelca.

grupa B —

] t3 *®

Jeszeze w tym roku organizator, czyli Ognisko TKKF ,,Automatyk”
planuje przeprowadzenie w Ostrowie turnieju miedzyzakladowego
oraz meczOw pokazowych, w ktérych reprezentacja Mera-ZAP zmie-
rzy sie z koszykarzami STALI Ostréw (pracownikami naszego przed-
siebiorstwa) i druzyng ZST.

124158

SEDZIOWIE
ciagle potrzehni

Pilka nozna jest gra piekng,
pasjonujaca, intereswjgca caly
Sswiat, dajaca zadowolenie i sa-
tysfakcje zawodnikom i wspania-
g rozrywke milionom widzow.

Pitka nozna jest jednak gra
trudng, skomplikowang, obwaro-
wana wieloma przepisami! Kto
je zna i potrafi interpretowaé —
ten rozumie co sie dzieje na bo-
isku, dlaczego tak, a nie inaczej
zachowuja sie zawednicy i sedzia
prowadzacy zawody. W ferworze
walki o zdobycie bramki docho-
dzi do dynamicznych spieé¢ mie-
dzy pitkarzami, ale kazdy mecz
musi przebiega¢é w atmosferze
fair play. Nad tym czuwa arbiter
prowadzacy zawody, wyposazony
w odpowiednie przepisy. W tros-
ce o pozyskanie nowych kadr
Okregowe Kolegium Sedziow —
KOZPN w Kaliszu organizuje
kurs dla kandydatéw na sedziéw
pitki noznej. W zaleznosci od ilo-
sci zgloszen kurs moze byé prze-
prowadzony na miejscu w wiel~
szych miastach wzglednie syste-
mem indywidualnego przygoto-
wania.

Pisemne zgloszenia wraz z zy-
ciorysem mozna kierowaé¢ na ad-
res: OKS 62-800 Kalisz ul. Fran-
ciszkanska 3.

Kandydaci z terenu Ostrowa
moga uzyskaé informacje w Klu-
bie Nauczycielskim ul. Kro6lowej
Jadwigi w kaidy piagtek w go-
dzinach od 17-tej do 18-tej wzgle-
dnie u Komendanta Strazy Zakta
dowej ZAP Ob. Czestawa Kolo-
dzieja.

Uczestnik Kursu — po zdaniu
egzaminu uzyskuje tytul sedziego
probnego; kandydat, ktéry nie
ukonczyt 18 lat — sedziego kan-
dydata. Naborem kandydatbéw
winny zainteresowa¢ sie Kklubhy
sportowe, kierujac na kurs szcze-
goélnie bhylych pitkarzy, a takze
Ludowe Zespoly Sportowe i $ro-
dowiska mtodzieiy szkél $rednich
wojewo6dztwa kaliskiego.

Ogfoszemia

Kwolek Kazimierz Ostrow Wlkp., ul.
Wigury 1l4a zgubil przepustke statg.
Strozyk Mirostaw, Lagiewniki 38a/4
zgubil przepustke statg.

Dobrasiak Robert, Grabow n/Prosng
ul. Parkowa 1/1 zgubit przepustke
statg.

Szloch Wojciech, Ostrow, ‘uI. Wro-
ctawska 118 zguhil przepustke stata.
Debski Piotr, Grabéw ul. 35-lecia PRL
zguhil legitymacje szkolng.
Szujla Anna, Daniszyn 56,
prepustke stata.

Pawlicki Jacek, SoSnica 84, zgubil le-
gitymacje szkolng.
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POZIOMO: 1. 7. czeste przebywanie, z przyjemnoscig

w domu, 10.

jeszcze nie alpinizm,
uzdrowisko nad Morzem Czarnym, 11. czlowiek $niegu w
drzwiach, 12. rodu Forsythoéw, 13. pracuje w drukarni, 14, rzadkie imie zen-
skie, 16.

Kolumbii (USA), 20. skrzydei ptaka lub ,,serca’ czlowieka, 21. np. Emil Zola

palindromowe imie germanskich cesarzy , 18. najwiekszy doplyw

PIONOWO: 1. jedna z pietnastu w Kraju Rad, 2. lekecji lub dyskusji 3. tekst

przysiegi, 4. jaja ryb, 5. gilza, ustnik papierosa, 6. diwiekonasladownictwo,

§. austriacki doplyw Dunaju, 9. ,kafelkowe’” miasto w woj. piotrkowskim,

12. ptak-zlodziej, 15. pozostato$é po destylacji ropy naftowej, 17. specjalnosé

Beckera, 18, sprzeczka, 19. otacza lagune.

JERZY MAJCHRZAK

Rozwigzanie progimy dostarczyé w terminie lé4-dniowym od daty ukazania

sie niniejszego wydania gazety z dopiskiem ,Krzyzdéwka nr 4/216. W§rod

prawidtowego rozwigzania zostana rozlesowane nagrody.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI nr 2214

Poziomo: restaurator, zegarmistre, akord, zcla, noézka, haft, mord, biust,

niegladzica, kanadyjkarz

Fionowo: vozrachunek, Sagan, afro, Reid, tetno, rozgardiasz akant,

mro#nia, zamez, freon, otira, blgd, udoj.

,,TEO-POSTEP” — pismo Zalogi Zakladow Automatyki Przemysiowe)

Mera-ZAP w Ostrowie Wielkopolskim.
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