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Jakie
jestesmy?

Mezczysni chetnie mawiaja, Ze
kobiety sg zmienne, nieodgadnio-
ne, ze trudno je zrozumie¢,

Opinie w tym stylu wymyslaja
zapewne zlosliwi zakochani adora-
torzy, ki6érym sie nie powiodlo,

A jakie jestes’smyinéfpré\,vdq my'"

polskie kobiety?

A wiec przede wszystkim —

ZAPRACOWANE.
Ponad 75% ogdtu plei pieknej
pracuje zawodowo. Do fabryk,

biur, sklepéw, szkél, przychodni
lekarskich,
tylko konieczno$é zarobkowania,

sprowadza nas nie

dolozenia do pensji mezowskiej
wiasnych , Kopernik6w” a najle-
piej ,,Chopinéw”.

Nasze panie — zwlaszcza te,
ktore starannie przygotowaly sig
do wykonania zawodu, zdobyly
kwalifikacje nie rezygnujg z pra-
cy nawet woweczas, gdy rodzina
jest materialnie ,,dobrze ustawio-
na”. Dlaczego? Jedne panie od-
powiadajg: ,poniewaz praca za-
wodowa jest bardziej doceniana
niz domowa”. A inne dodajg: ,,ho,
i przynajmniej widaé jej efekty.
Zwlaszeza, gdy nasze wysitki i
starania spotykaja sie z uznaniem
towarzyszy pracy — bardzo to
sobie cenimy”.

Kobiety cechuje tez bardziej
gospodarskie podejscie do wyko-
nywanej pracy.

Spogladajac czesto na swoj za-
ktad jak na wlasny dom z checig,
aby wszyscy czuli sie w nim do-
brze, czysto, estetycznie, aby pra-
ca byla lepiej zorganizowana, aby
nie marnowaty sie materiaty, su-
rowce, energia.

W domu zostajg wiaSciwie tyl-
ko te kobiety, gdy sa tam nie-
zbedne. Przewaznie dwudziesto-
latki —— aby wychowaé wlasne
dzieci, A pbiniej po pieédziesigt-
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Kobictom wiele szezeiliwyeh
dni, spokoju, radoicei, uimie-
chéw. oraz sukeeséw. w- zyeiu

osobistym i zawodowym.

e R
Weronika Gorecka

Nie dopuszczamy mysli, z€
w dniu 2 lutego br. inz. Raj-
mund Kaminski nagle musiat
od nas odej$¢, od zycia, pracy,
ktéra bardzo kochat.

Pozegnali$émy czlowieka bar-
dzo nam bliskiego, powszech-
nie 'szanowanego i cenionego.
Ostatniego mohikanina ,szefa
patriarche”. W zmartym stra-
ciliSmy wspanialego Kierow-
nika, dobrego czlonka partii,
szczerego przyjaciela a

rys zawecdowy str.
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Wczoraj hyt jeszcze wsréd nas

mlodziez ukochanego wycho-
wawce. PochowaliSmy czlo-
wieka, ktory cale swoje zycie
pos$wiecil szlachetnej, idei stu-
Zzenia ludziom i pracy. Rozu-
miat On potrzeby Zaktadu,
dlatego tez nie szczedzit trudu
i rzetelnej pracy. Swiadezyla o
tym cala Jego zyciowa droga.
Inz Rajmund Kaminski od ro-
ku 1962 byl zwigzany z na-
szym Zakladem, przechodzac
kolejne stanowiska: Szefa Pro-
dukecji, Pelnomocnika Dyre-
ktora d/s Dostaw, Giéwnego
Technologa, a od roku 1979 byt
Kierownikiem Warsztatédw
Uczniowskich. Za caloksztalt
sumiennej pracy zostal wyréz-
niony: ,Za Zastugi w Rozwo-
ju woj. Poznanskiego”, Zastu-
zony dla ZAP”, ,Srebrny
Krzyz Zastugi”, Medal ,Za Za-
stugi dla Miasta Ostrowa
Wikp”.

Odszed! od nas
ceniony, niezawodny w Su-
miennym traktowaniu naj-
drobniejszych nawet zadan.
Zachowamy go w serdecznej
pamieci.

Dyrekeja, Rada Pedagogiczna

Kierownictwo Zakladu
Pracownicy Administracji ZST

na zawsze

ak i ktoredy do XXI wieku?

Dyr. techn. MERA-ZAP mgr inZ. Marian Kazienko

— Panie Dyrektorze, kazde szanujace si¢ przedsigbiorstwo dokonu-
je stalego procesu doskenalenia swojej produkeji. Nastala ostatnio
moda na komputery, roboty, elektronizacje. My pomoéwmy o elektro-
nizacji, jak ta problematyka przebiega w naszym zakladzie?

— Szybki rozw6j automatyzacji i robotyzacji zostal zapoczgtkowany
Uchwalg 77 RM z roku 19831 o elektronizacji gospodarki narodowej.
Zaklady Automatyki Przemystowej uczestniczg w realizacji tej
uchwaly dwoma zadaniami:

- modernizacja technologii wytwarzauia,

— budowa wydzialu maloseryjnej produkecji obwodow drukowa-
nych.

Rozszyfrujemy oba te zadania. Ich realizacje rozpoczeto w ro-
ku 1984 Modernizacja technologii wytwarzania swoim zasiegiem ob-
jela prawie wszystkie wydzialy produkcyjne a w szczegblnosei:

— park obrébki plastycznej na wydziale WK-1. Zainstalowane tam
maszyny pozwalaja na uzyskiwanie wyrobbéw na najwyzszym pozio-
mie $wiatowym,

— park obrébki skrawania na oddziatach WP-11, WP-21 i w na-
rzedziowni. Dokonano odtworzenia prostego starych obrabiarek jak
réwniez zainstalowano obrabiarki i centra sterowane numerycznie.

— galwanizernia, gdzie realizowana jest gruntowna wymiana urzg-
dzen technologeznych, jak réwniez ciggoéw wentylacyjnych i éciekow.

Budowa wydzialu matoseryjnej produkcji obwodow drukowanych
uruchamiana jest na ostatniej kondygnacji hali montazowej. Celem
naszym jest przyspieszenie wdrozen nowych opracowan wyrobow
elektronicznych jak réwniez stworzenie bazy produkcji malych serii
obwodéw drukowanych. Ta nowa technologia skladaé¢ sie bedzie z
gniazda obrobki mechanicznej, gniazda obrobki chemicznej oraz pro-
jektowania obwodéw drukowanych. Drziatalno$é inwestycyjna tych
zadani, znajduje odbicie w efektach ekonomicznych przedsiebiorstwa,
tj.: w zwiekszonej ilodci i jakosci produkcji WK-1, WP-1 i wypelnia
braki wysoko kwalifikowanych pracownikéw TN.

— Minat pierwszy rok nowej pieciolatki. Jakie problemy uwaza Pan
za najwazniejsze dla naszego przedsiebiorstwa? f

— Do najwazniejszych zadan obecnej pieciolatki zaliczam nastepu-
jacg problematyke:

— podniesienie poziomu technicznego wyrobow i
uatrakeyjnienia naszej oferty eksportowej i krajowej,

—- rozbudowa i dalsza modernizacja przedsigbiorstwa,

_ kadra inzynieryjno-techniczna, ekonomiczna i produkcyjna,
krystalizacja profilu produkeji pod katem wydiuzenia serii i u-
technologicznienia,

— zwiekszenie efektywnoéci gospodarowania poprzez lepsze wWy-
korzystanie parku maszynowego, potencjatu ludzkiego, czasu i miej-
sca pracy.

— Panie Dyrektorze wobec tego moze rozszyfrujemy poszezegolne
zagadnienia?

— Mera-ZAP uczestniczy jako najwiekszy udzialowiec w realizacji
Centralnego Programu Badawczo-Rozwojowego pn. ,Elementy i sy-
stemy automatyki”. Oznacza to, ze ze srodk6w centralnych panstwa
7zostang wyasygnowane fundusze na rozpracowanie u nas i wspol-
sracuiseyeho 7 mami instviutach. nowych urzadzen przewidzianych
do wdrozenia w naszym przedsigbiorstwie. W ramach CrBK rozwiq-
zZywane s nowe propozycje konstrukcji podstawowego, preferowane-
go profilu produkeji nowych zaklad6w tj. przetworniki pomiarowe,
regulatory dwustawne, dystrybutory paliw, sitowniki elektryczne,
zasilacze elektroniczne, systemy cyfrowe automatyki i sterowania.

Uczestniczymy ponadto w realizacji programu RWPG v.n. ,Perspe-
ktywiczne techniki automatyzacji”’, oraz prowadzimy z poszezegblny-
mi panstwami socjalistycznymi wspblprace w wspomnianych tema-
tach. Najwazniejszym partnerem jest dla nas ZSRR. Wspbdipraca KPO
Elektronmasz Kijow, oraz poszukiwanie nowych form wspolpracy,
budzgq nadzieje na przyszo$é. Dobrze uklada sie tez wspblpraca z

ustug celem
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Pierwsze posiedzenie Egzekutywy Komitetu Zakladowego PZPR w
MFPRA-ZAP odbylo sie 12 stycznia 1987 1.

Tematyka ktoéra zajmowata sig¢ tego dnia Egzekutywa bylo:

1) sprawy organizacyjne

@) sprawa ogrzewania zakladu

b) sprawy kadrowe e

9) realizacja zadan za 1986 rok oraz plan przedsigbiorstwa na 1987
rok w aspekcie CPR.

3) stan realizacji uchwat Egzekutywy KZ PZPR. :

Sprawe ogrzewania przedstawil przewodniczacy Zw. Zaw. Prac.
7.AP tow. Czeslaw Plécienniczak oraz zakladowy spoleczny inspektor
pracy tow. J6zef Gromski. Moéwey stwierdzili, ze zaklad nie jest przy-
gotowany na okres zimy, przytaczajgc liczne fakty sprawdzone W wWy-
niku lustracji pomieszczen. Niskie temperatury pomieszczen i hal pro-
dukcyjnych uniemozliwiajg prawidlowy przebieg realizacji zadan
przez zaloge. Nalezy poczyni¢ starania aby zlikwidowaé powstale nie-
dociggnigcia. W zwigzku z czym zakladowy spoleczny inspektor pracy
tow. J. Gromski przedstawil nastepujace wnioski: gléwne bramy
szezelnie zamknaé, wlaczyé dodatkowo miejscowe dmuchawy, wydaé
pracownikom dalsze brakujace ocieplacze lub kurtki watowane, zato-
7y6é kotary w bramach wijazdowych do hal produkcyjnych. Postulowa-
no aby pracownikéow z wydzialow gdzie jest niska temperatura zZwol-
ni¢ do domu.

Dyrektor przedsiebiorstwa nie podzielil stanowiska co do zwolnien
z pracy, gdyz zadania planowe muszg byé realizowane przez poOszcze-
gblne wydziaty, natomiast ewentualne zwolnienia pr‘aco.wmkéw. lub
skrocenie pracy lezy w gestil samych kierownikow wydzialdw kieru-
jacych praca tych komoérek organizacyjnych. ;

Tow Tadeusz Siorek przedstawit realizacje zadan za rok 1986 stwie-
rdzajac, ze zadania planowe zostaly wykonane oraz przekroczone.
Egzekutywa Komitetu Zakladowego PZPR wyraza uznanie i jedno-
czeénie podziekowanie calej zalodze MERA-ZAP za wkiad pracy w
realizacje zadan w roku 1986.

I sekretarz KZ PZPR przedstawil wnioski i uchwaly KZ, ktore nie
zostaly zrealizowane i kt6ére nalezy ponowi¢ w biezacym roku. Egze-
kutywa KZ przyjmuje stan realizacji uchwal, a wnioski niezrealizo-
wane nalezy ponowié, J.P.



Jakie
jestesmy?
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ce — aby poméc w wychowaniu
wnukow,

Czas wolny, uzyskany _dzieki
wolnym od pracy
sg wolne.

dodatkowym
sobotom, wecale... nie
Ten rzekomo wolny czas wypel-
niajg czynnosci domowe. Pierze-
my, sprzatamy, wykonujemy rbz-
ne ustugi, ktéfe sg obecnie ,two-
rem deficytowym”, Dzieki temu
nawalowi zajeé mozemy uszcz-
knaé dwie do czterech godzin w
niedziele na odpoczynek. Naj-
czeSciej na .. spanie przed tele-
wizorem, Nie najlepiej wykorzy-
stujemy urlopy. Co trzecia kobie-
ta spedza urlop w domu. Powdd?
brak pieniedzy i czasu. A kto o
nas zadba panowie?

»Iyle pieknych stow. wier-
szy, piosenek dla tej jednej,
jedynej” — a gdzie potwier-
dzenie ich tre§eci w ZYCIU”?

W naszym zakladzie jest
diluga lista kobiet pracowi-
tych pelnych inicjatywy i za-
patu do pracy. A oto niekto-
re z nich:

Helena Kempa

Pracuje w zakladzie 37 lat na
\

stanowisku kierownika Dzialu

Kosztow,

zdyscyplinowana, wykazuje duzo

Pracowita, ogromnie
inicjatywy w pracy zawodowej.
Posiada bardzo duze dos$wiadcze-~
nie zawodowe i chetnie przeka-
zuje je mlodszym pracownikom.

Jej postawa moze byé przykila-
dem dla innych.

Za sumienng w peini zaanga-
zowang prace byla wielokrotnie
odznaczana: ,Przodownik Pracy
Socjalistycznej”, |, Zasluzony w
Rozwoju  Wynalazczo$ci  Woj.
Poznanskiego”, ,Zastuzony dla
ZAP”, ,Medal 40-lecia PRL”,

Z zainteresowan jej to zbieranie
znaczkéw, no i motoryzacja, po-
niewaz nareszcie otrzymata talon
na upragnionego , Malucha”.

Pani Helena wspominajgc o
caloksztalcie pracy zawodowej
méwi: — to nie da sig¢ poréwnadé.
Kiedy jeden kreciolek , Artmo-
metr i sumator byl wyposazeniem
calej ksiegowosci, z obecnym ok-
resem komputerowego przetwa-
rzania danych, na razie w obcych
o$rodkach. Ale ma nadzieje, ze
doczeka sie uruchomienia nasze-
go Osrodka Informatyki i nasze
Komputery Jednolitego Systemu
RIAD-32 rozwigze wiele proble-
mowi

Bozena Talaga

Pracuje w ZAP od roku 1965
w charakterze ksiegowej, a od ro-
ku 1972 jest kierownikiem Dzialu
Ksiegowoeseli Materiatowej. Jest
sumiennym wzOorowym pracowni-
kiem, posiada duze do$wiadczenie
zawodowe.

Bardzo zdyscyplinowana a jed-
noczednie wykazuje duze zrozu-
mienie dla pracownikéw. Swoje
do$wiadczenie i uwagi chetnie
przekazuje mlodszym pracowni-
kom. 3

Za sumienne wykonywanie pra-
cy jest. cdznaczona Medalem 490-
-lecia PRL.

Jej zamilowanie to robotki recz-
ne.

Maria Kotlodziej

Pracuje w ZAP od roku 1961 w
charakterze ksiegowej, a od ubie-
glego roku jest Kierownikiem
Ksiggowosci Glownej. Pani Maria
jest pracownikiem o duzej odpo-
wiedzialno$ci za dobrze wykona-
ng prace. Wyréznia sie duzg fa-
chowos$cia w wykonywaniu swo-
ich obowigzkéw, ze zapomniala o
swoim osobistym zyciu — pry-
watnym.

Dlatego tez zapytana czy zaczy-
ndjgc prace w ZAP po raz drugi
podjela by prace w ksiegowosci,
odpowiedziata stanowezo — nie.
Przy tej mréwczej pracy nierzad-
ko w niewymiernym czasie pracy
mozna zapomnie¢, ze do Zycia po-
trzebne jest co$ wiecej niz tylko
praca.

Z odznaczen otrzymata: ,Zastu-
zony dla ZAP”, ,Medal 40-lecia
PRI,

Kazimiera Glinkowska
Pracuje w ZAP od roku 1967
w Ksiegowosci, obecnie w Dziale
Kontroli - Wewnetrznej. Na prze-
strzeni swojej pracy zawodowe]
z powierzonych jej zadan wywia-
zZuje sie wzorowo, wykazujgc du-
ze zaangazowanie i aktywno$é.
Rozwigzuje  wiele trudnych

probleméw wynikajacych z jej
charakteru pracy.

Jej hobby to prace na drutach,
haft niejednokrotnie wyrézniany
na wielu wystawach.

Kazimiera Szlakowska
Pracuje w WP-3 w charakterze
lakiernika od roku 1974, Praca ta
mimo, Ze jest ciezka i szkodliwa
dla zdrowia jej odpowiada. Moze
by¢ przykladem dla innych. Cie-
szy sig dobrg opinia u przelozo-
nych i wspblpracownikéw, Wy-
roéznia si¢ sumiennosecia i zdyscy-
plinowaniem. Za dobrg prace ot-
rzymywala Dyplom Uznania.
Jest domatorks, lubi ogladaé
i-ezytaé kryminaty. Jej Zyczeniem

jest aby stanowiska pracy byly

mniej zapylone, Zla wentylacja
jest powodem czestych zachoro-
wan,

Halina Rojek

W ZAP pracuje 30 lat od po-
czatku w gospodarce magazyno-
wej w charakterze magazyniera.

Powierzone jej obowigzki wyko-

nuje z duzym poczuciem odpo-
wiedzialno$ci. Zna dobrze swojg
prace, a swoje umiejetnosci i do-
Swiadczenie chetnie przekazuje
mlodej generacji magazynierdw.

Swa postawg i zaangazowaniem
zyskala sobie autorytet oraz za-
ufanie wsréd wspblpracownikow
i przelozonych.

Weronika Gorecka

Pracuje w zakladzie od 1964 roku
W magazynie poétfabrykatow
Wydz. WP-1, jest sumienna, ko-
lezenska, zna swojg prace, jest
przykladnym pracownikiem. Swo-
je doSwiadczenie chetnie przeka-
zuje innym Za dobra prace byla
wyrézniona dyplomami uznania.

Jest to czlowiek pracy i t{ylko
pracy.
Z jej upodoban oscbistych to

teatr, ksigzki interesuje sie po-
litykg a jej ulubionym redakto-
rem jest Zygmunt Broniarek.

Gabriela Niemiec

Pracuje w ZAP od roku 1962 — obecnie w Dziale Socjalno-Byto-
wym — kuchni zakladowej, przygotowuje napoje dla calej zalogi.
trudzona w jezyku i pracy..

Jest zdyscyplinowanym, odpowiedzialnym pracownikiem. Wrazli-
we na zlg organizacje pracy i batagan. Takich ludzi na m potrzeba.
Pani Gabriela tez wybiera si¢ na emeryture — na zastuzony odpo-
czynek. A zycie nie ukladalo jej sie po r6zach.

Jest domatorky, a jej hobby to praca, praca i jeszcze raz praca.

Zofia Szubert

Pracuje w ZAP od 1965 roku — pierwsza jej praca w Dziale Ad-
ministracyjno-Socjalnym, obecnie pracuje w kuchni zaktadowej. Ca-
toksztalt jej pracy mozna ocenié jako wzorzec pracowitego, sumien-
nego, zdyscyplinowanego, bardzo kolezenskiego pracownika,

Nie szczedzi wlasnych sit i czasu dla innych. Wykonuje niezawod-
nie kazde polecenie kierownictwa, ze zrozumieniem zaistnialych po-
trzeb, a w dziale socjalnym sie zdarzaja i to nie rzadko.

Mimo swojej ,mréwczej” pracy jest malo dostrzegana ze strony
kierownictwa, a przeciez jest juz na przedprozu emeryta.

Niektére z tych Pan niedtugo przejda na zasiuzona emeryture i mo-
z¢ beda mogly ziScié swoje ciche marzenia, Zainteresowania w tym
kierunku od dawna w nich drzemia, ale przygniecione codziennymi
cbowigzkami zawodowymi i rodzinnymi nie mogly byé spelnione.
Jesli znaczna cze$é tych obowiazkow odpadnie, to ukryte marzenia
moga doczekaé sie realizacji.

Weronika Michalska

mysla o nowoczesnej
szkole

Jednym z o$miu gléwnych za-

mozemy wspblnym  wysitkiem
den spolecznych ujetych w Pro- zrobi¢ dla poprawy bazy mate-
gramie PZPR jest kompleksowe rialnej szkél, przedszkoli i ich
rozwigzywanie trudnosci w sfe- wyposazenia.
rze edukacji narodowej. Temat W referacie wprowadzajacym

ten miejska instancja partyjna w
Ostrowie Wielkopolskim wybra-
ta jakorpierwszy w nowej kaden-
cji na swe plenarne obrady, w
ktoryeh uczestniczyt m. in. sekre-
tarz KW PZPR Jerzy Mazurek
i wicekurator oSwiaty i wycho-
wania Leszek Goéwinski, a prze-
wodniczyl I sekretarz KM PZPR
Bronistaw Kociemba.

Uczestnicy Plenum starali sie
znalez¢é odpowiedz w jaki spos6b
— w obecnyeh ostrowskich wa-
runkach — najlepiej doskonalié
prace dydaktyczng i wychowaw-
czg z dzieémi i mlodziezg oraz co

Egzekutywy KM wygloszonym
przez sekretarza KM Wiladyslawa
Zimnego oraz w dyskusji, w kt6-
rej zabrato glos 10 os6b, méwiono
przede wszystkim o najpilniej-
szych potrzebach inwestycyjnych
1 remontowych szkét i przedszko-
li, o ratowaniu jedynego dla dzie-
ci i mlodziezy basenu krytego w
mie$cie, ktéry nagle zostal zam-
kniety ze wzgledu na krytyczny
stan techniczny, o modernizacji

lodziezowego Domu Kultury, o
rozwijaniu inicjatyw spolecznych

dokoriczenie na sir, 4
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CSRS i NRD, gdzie w najblizszym czasie bedziemy starali sie zwie-
kszy¢ o dalszg propozycje. Celem wspolpracy jest uzyskanie nowych,
jakosciowo lepszych wyrob6w, posiadajacych oznaczenie i spetnia-
jace normy miedzynarodowe. Nalezy tutaj réwniez zaznaczyé, ze no-
wy system finansowania centralnych prac badawczo-rozwojowych po-
siada szereg obostrzen zwigzanych z jakos$cig i terminowoscig uzy-
skiwanych ofert technicznych i produkeyjnych, warunkujgcych dalsze
centralne finansowanie prac.

o 1.’an.ie dyrektorze, a co rozumie Pan pod problemem kadry inzy-
nieryjnej?

— Uwazam, ze dla realizacji podstawowych zadan brakuje nam
okoto 100 dobrych inzynieréw (elektronikéw, mechanik6w, automaty-
kow, energetyk6w) do pracy w dzialach konstrukeji, technologii i za-
kiadzie projektowania.

Srodki techniczne, ktérymi obecnie postuguja sie inzynierowie
w ZAP sg w wigkszo$ci archaiczne i dlatego w ramach zadania mo-
dernizacji, stanowiska pracy projektanta, konstruktora i technologa
musimy zastosowaé komputerowe wspomaganie.

Powinni$my réwniez stworzyé warunki do naptywu milodej kadry
technicznej, poprzez rozbudowe zasobbw mieszkaniowych, w ramach
budownictwa spéldzielczego i zakladowego.

Dla uaktualnienia wiedzy $redniej kadry technicznej przewidujemy
organizacje kurséw specjalistycznych. Podobne kursy realizowane be-
dg dla pracownikéw bezposrednio produkeyjnych.

W sumie na terenie Ostrowa dysponujemy najwickszym potencja-
tem kadry inZynieryjno-technicznej, Nie we wszystkich komoérkach
organizacyjnych jest ona wykorzystana. Szybki rozwdj techniki wy-
maga odS$wiezenie wiedzy, co realizujg studia podyplomowe oraz
naplyw mlodego narybku.

— Panie dyrektorze, wiele méwi si¢ o nowyech formach zamdwien
na rozwigzania z zakresu techniki i produkeji.

W jakim stopniu nasze przedsiebiorstwo uczestniczy w tych formach?

— Dla preferowanej grupy wyrobdéw nalezy dystrybutor paliw, na
ktéry prowadzimy przygotowanie dla uzyskania zamowienia rzgdo-
wego. Oznacza to, Ze rzad zamdéwil u nas wykonawstwo nowej ro-
dziny dystrybutora paliw w zamian za $rodki na rozbudowe przed-
siebiorstwa. Obecnie konczymy opracowanie zalozed techniczno-eko-
nomicznych przedsigbiorstwa, po czym bedziemy negocjowaé umowe
generalng. W ramach prac nad realizacjg zaméwienia rzgdowego prze-
widuje sie modernizacje techniczng dystrybutora, stacji dystrybucji
pgliw oraz stworzenia potencjalu produkeyjnego do poziomu produk-
cii 9000 sztuk dystrybutoréw w roku, na koniec obecnej pieciolatki.
Podobne dzialanie dla podpisania umowy generalnej zamoéwienia rza-
dowego podjelismy dla gystemu pomiaru temperatury — Teleform-

ak | ktoredy do XXI wieku?

sterownikow mikroprocesorowych i robotéw przemystowych, Naj-
pbzniej w pierwszej potowie br. wszystkie umowy winny byé wyne-
gocjowane i podpisane.
e Jak?c k'qlejne zadania beda realizowane w ramach rozbudowy
i modernizacji przedsiebiorstwa?

W dalszym ciggu prowadzona bedzie modernizacja i rozbudowa po-

‘Lf;ncﬂalu produkeyjnego. Wspomne tylko o niektérych przedsiewzig-
ciach:

— modernizacja i rozbudowa malarni,
— rozbudowa powierzchni produkcyjnej WP-2 i TN,
— modernizacja parku wydzialow montazowych,

T modernizacja stanowisk pracy projektanta, konstruktora, tech-
necloga,

— budowa zakladowego o$rodka FTO

— modernizacja Zakiadowego O$rodka Stuzby Zdrowia,

-— rozbudowa cze$ci specjalnej (nadbudowa)

— modernizacja parku maszynowego.

Z:—Jk]ad o takim profilu jak nasz, nie moze sobie pozwolié na prze-
znaczanie malych Srodkéw na fundusz rozwoju, Spowodowaloby to
bardzo_ powazne skutki, zwigzane z utratg rynkéw zbytu. Wierze, ze
przeﬁwxdywane przedsigwzigeia powinny na lkoniec obecnej piecio-
latki postawi¢ nasze przedsigbiorstwo w gronie najnowoczes$niejszych
zakladéw w kraju.

-— Panie dyrekiorze, a co uwaza Pan za najtrudnicjsze w tej piecio-
latee?

— Najtrudniejszym problemem obecnej pieciolatki bedzie zwigksza~
nie efektywno$ci gospodarowania. Dysponujemy dobrze przygotowa-
ng bazg techniczng i produkeyjng, niezlym parkiem maszynowym
jednak organizacja pracy, wykorzystanie czasu pracy pracownikow
i urzgdzen, sposéb prowadzenia dokumentacji techniczno-finansowej
pozostawia wiele do zyczenia.

Wystepuje tutaj szereg sprzeczno$ei i niedociggnie¢ w zakresie
pracy dwuzmianowej, braku mocy produkecyjnych, limitéw energe-
tyeznych, wykorzystanie czasu pracy ludzi i urzadzen. Sprébujemy
niektére z tych probleméw rozstrzygnaé w trakcie przegladu i ate-
stacji stanowisk pracy, ktéry juz powoli rozpoczynamy w naszym
przedsigbiorstwie. Nie bedzie to przeglad polegajacy na wy-
peinianiu kolejnych papier6w dla wiadzy. Sprébuje poprowadzié go
w sposob rzetelny, bezstronny, pod katem uzyskania najciekawszych
wynikow ekonomicznych i spolecznych., Obecnie pieciolatka rozpo-
czgla sie optymistycznie. Jak widaé po wynikach roku 1986 przeta-
maliSmy okres depresji w zakresie realizacji zadan produkcyjnych,
poprzez szerokag ekspansje eksportowa. Uczymy sie handlowaé z za-
granicg, tworzymy baze do dalszego rozwoju tego handlu. Widzimy.
ze jest to jedyna droga do zwickszenia naszych zdolno$ci produkeyj-
nych i podniesienia poziomu technicznego i jakos$ciowego naszych wy-
robow.

Majac takg zaloge oraz jasno wytyczone cele twierdze, Zze wypelni-
my postawione przed nami zadania.

rozmawiala Weronika Michalska
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1.01 — przywitaliSmy Nowy Rok w rbézny sposéb na prywatkach

spotkaniach towarzyskich, zabawach i balach. Zaklad
zorganizowal zabawe w patacyku w Gorznie, a organiza-
cja zwiazkowa w stotowce zakladowej.
7.01. — w klubie , Zadziorek” odbylo sie zebranie Spotecznych In-
spektoréw Pracy-
8.01. — w zakladzie przyjmowal interesantéw, a nastepnie wzial
udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Rade Zaklado-
wg PRON posel na Sejm PRL Czestaw Wojtasiak, praco-
wnik Zakladéw Naprawczych Taboru Kolejowego w Os-
trowie.

12.01. — pierwsze posiedzenie w nowym roku cdbyla Egzekutywa
‘;{Z P_ZPR, ktéra rozpatrywala sprawy kadrowe oraz przy-
jala informacje o realizacji planu MERA-ZAP za 1986 rok.

14.01. — w klubie ,,Zadziorek” odbylo sie Walne Zebranie zaklado-
wego kola Polskiego Zwiazku Wedkarskiego.

18.01. — w sali sportowej MKS STAL dzial socjalny zorganizowat
zabawe gwiazdkewsa dla dzieci pracownikoéw zakladu.

Maria Wlazik

Fot. M. Pankowilak

L ¥ L
Elzbieta Komornicka Fot. Pankowiak sé%}j i

Zaklad pracy, szczegodlnie tak duzy jak nasz, to machina pelna roéznych ele-
mentéw, wzajemnie ze sobg powigzanych i od siebie uzaleznionych. Zeby to
wszystko sprawnie dziatalo, kazdy oddzielny mechanizm musi w peini wywia-
zywaé sie ze swoich zadan.

Jednym z trybow w zapowskiej maszynerii jest wydzial produkcyjny WP-4,
w ktoérym zatrudnionych jest 65 osob: 60 na stanowiskach robotniczych i 5 na
stanowiskach umyslowych; i jest to w zasadzie obsada optymalna. WP-4 to
krajalnia, oddzial mechaniczny produkecji elementow znormalizowanych i od-
lJewnia metali kolorowyeh, a zajmuje sie przygotowaniem roéznych elementow
pod dalszg produkcje na pozostalych wydziatach. Prawie kazdy proces techno-
ligiczny w zakladzie rozpoczyna sie na krajalni — tutaj nastepuje cigcie blach,
paskow, cigtek itp. Podobnie wyglada sprawa z odlewnig. Gros odlewow — sg
to przewaznie odlewy aluminiowe — wykorzystywanych w zakladzie, pow-
staje w WP-4, Oddzial mechaniczny wykonuje elementy oparte o polskg nor-
me, tzn. roéznego rodzaju wkrety, §ruby, poifabrykaty, elementy zigczne i
podkladki, detale potrzebne do zmontowania wyrobow na pozostalych wy-
dziatach, Dotyczy to przede wszystkim tego, czego nie mozna kupi¢ poza za-
ktadem. Przykladem moz€¢ byé Sruba imbusowa, ktéra musiataby byé impor-
towana za dolary z Japonii. Na wydziale znajduja sie jedyne w ZAP automaty
tokarskie.

WP-4 jest swego rodzaju jednostkg ustugowg dla pozostalych wydzialow
produkeyjnych. Jesli chodzi o plan produkcji — mowi kierownik WP-4 inz.
Mirostaw Le$nierowski — to nasz plan wynika z zamierzen WP-1, WP-2, czy
WK. JesteSmy z nimi wrecz sprzezeni i dzialamy w oparciu o ich zapotrzebo-
wania. Mamy réwniez podobne do nich klopoty, chociazby z zaopatrzeniem w
materiaty. Ostatnio brakuje wsadu AK-11 i przy dodatkowych trudno$ciach
7z energig (mrozy), odlewnia nie moze pracowaé. JesteSmy uzaleznieni od huty
i nie zawsze zaopatrzenie jest w stanie wszystko na czas zalatwi¢. Potem
przychodzi koniec miesigca, gdzie w jego ostatniej dekadzie trzeba nadgonié
powstate opdznienia. Mocno nam to komplikuje robote, bo nagle na teb na
szyje musimy przestawia¢ maszyny, bo znalazt sie materiat lub zalatwiono
RWZ. Ale juz sie do tego przyzwyczailiSmy.

Pewnie kazdy kierownik ma takg ,,ulubiong’” komoérke w zaktadzie, o ktorej
woli nie mys$le¢ przed zasSnieciem. Na naradach produkeyjnych taki dziat okre-
Sla' sig mianem ,,waskiego gardla”. INiekiedy kieruje sie tam do pracy ludzi

za roézniego rodzaju wpadki — stosujgc sprawdzong metode terapii przez prace.

Takg ,,placowkg resocjalizacji” w"ZAP byla swego czasu krajalnia, Byta, bo
dzisia] na pewno juz nie jest. P.K. CDN

Ps. O tym jak uzdrowicno sytuacje w krajalni oraz o problemach w odle-
wni i oddziale mechanicznym w nastepnym numerze TEO POSTEP.

Sytuacja stanu bhp w zakladzie
w warunkach samodzielno$ci kie-
rowania 1 zarzadzania zakladem
w roku 1986 wykazuje dalszg Dno-
prawe. Ilos¢ wypadkéw w roku
1986 w stosunku do 1985 roku
zmalata o 12%. Jesli w roku 1985
zanotowano ich 78 to w roku 1986
stwierdzono 69 wypadkéw, mimo
zwiekszonego stanu zatrudnienia.
Rowniez obnizyla sie liczba dni
niezdolno$ci do pracy prawie o
30%. W roku 1985 zanotowano
1632 straconych dni roboczyeh, a
w roku 1986 juz tylko 1196 dni
Obnizyt sie ro6wniez wskaznik
czgstotliwoéci wypadkéw z 20,9
do 17,3.

Szet Shuzby BHP mgr inz, Ewa
Szczepaniak nadal nie wykazuje
zadowolenia z obecnego stanu,
Twierdzi, ze w naszym zakladzie
nie mozna moéwi¢ o trudnych wa
runkach pracy i wypadkowogé
powinna by¢ jeszcze mniejsza. Do
nadal najbardziej zagrozonych
miejsc, w ktérych wystepujg naj-
czesciej wypadki zaliczamy wy-
dziaty cbr6bki mechanicznej i kra
jalni.. Pracownicy stykaja sie
tam bezposrednio z maszynami i
urzadzeniami, nie zawsze posiada-
jacymi najlepsze zabezpieczenie.
Réwniez kondycja psychiczna i
fizyczna pracewnika ma tu zna-
czny wpiyw. Wypadki w tych
wydziatach stanowig prawie 30 %
wszystkich wypadkéw w zakla-
dzie, a straty w dniach roboczych
do ogétu strat wynoszg az 43%.

Ocena stanu
bezpieczenstwa
| higieny pracy
72 1ok 1988

Wediug przeprowadzonej analizy
przez Sluzbe BHP, najwieksza
iloé¢ wypadkdéw. spowodowana

jest nieprzestrzeganiem przepisow

bhp ze strony pracownikéw. Ocze
kujemy ze strony dozoru wigkszej
troski o sprawy bhp. Jesli chodzi
o strukture wypadkéw, do naj-
czesciej powtarzajacych sie nale-
za: upadek oséb, upadek przed-
mictow, przechwycenie i uderze-
nie przez czeSci maszyn i urzg-
dzen. Te ostatnie sg najliczniej-
sze.

Oddzielna grupe stanowia wy-
padki poza praca, czyli w drodze
do pracy i z pracy- W grupie tych
wypadkow  nastgpil powaziny
wzrost z 449 w 85 r. do 460 w
roku 86. Jest to zjawisko wielce
niepokojace. Jesli ilo$¢ tych wy-
padkow jest 6,5 krotnie wigksza
od wypadkoéw w zakladzie, to w
liczbie dni niezdolno$ci do pracy
straty te sg prawie 4-ro krotnie
wyzsze.

Wiele tych wypadkéw nie mia-
loby miejsca, gdyby droga do pra
cy byla bardziej bezpieczna. Gdy-
by chociaz zimg dbano lepiej o
stan chednikéw, to mozna by uni-
kna¢ wiele upadkow, pottuczen,
zwichniecia nég i rak, ktére w
statystyce wybijajg sie na pierw-
sze miejsce. Poza tym duzy
wplyw na te grupe wypadkow
ma  skoncentrowany ruch samo-
chodowy w tym newralgicznym
rejonie miasta, szczegblnie w
okresie najwiekszego nasilenia.
Warto réwniez pamietaé, ze jest
jeszcze wiele czynnikéw, ktére
wplywaja na stan biezpieczen-
stwa, a ktére nie zawsze. sg na-
lezycie doceniane- Do nich mozna
zaliczy¢ dobry stan psychiczay
czlowieka, dobra atmosfera w
pracy, dobrze zorganizowana pra-
ca, sprawiedliwa ocena pracy itp.
Praca nad poprawg stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy prowa-
dzona jest nieprzerwanie, Zrobio-
no wiele w tym zakresie. Syste~
matycznie dokonuje sie wymiany
praku maszynowego, zmodernizo-
wano piaskownie, stolarnie, od-
lewnie. Zorganizowane zostalo la~
boratorium chemiczne do badan
stezen czynnikow szkodliwych
oraz zmniejszono natezenie hata-
su w szlifierni konstrukeji stalo-

Dokoficzenie na str, 4
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wych oraz zmodernizowano Ssze-
reg . instalacji wentylacyjnych.
Gruntownej modernizacji wyma-
ga galwanizernia, w ktorej urzg-
dzenia sa nadmiernie wyeksplo-
atowane. Modernizacja ta nie
przebiega zadowalajgco — napo-
tykajac na duze trudnosci mate-
rialowe i nieterminowe dostawy
urzadzen wentylacyjnych. Duze
zrozumienie tych trudnosci oraz
ofiarna praca zatrudnionych tam
pracownikoéw zabezpiecza realiza-
cje biezacych zadan produkeyij-
nych. Trudne warunki wystepuja
rowniez w malarni. Wystepuja
tam chemiczne czynniki szkodli-
we dla zdrowia, na szcze$cie nie
przekraczajac dopuszczalnych
norm. Walka z tymi czynnikami
oraz z nadmiernym hatasem, wy-
stepujgcym na obrobce plastycz-
nej bedzie prowadzona nadal- No-
tuje sie coraz wiecej przypadkoéw
uszkodzenia stuchu. Szef stuzby
bhp twierdzi, ze wiele zrobiono
w zakresie profilaktyki dot. okre-
sowych badahn z tego zakresu.
Sporo réowniez pozostaje w zakre-
sie lekarskich badan okresowych
-specjalistycznych. Duzo cierpli-
woéci wymaga sie od pracowni-
kéw, ktorzy te badania przeche-
dzg. Kolejki, wyczekiwania, kil-
kakrotne podejscia staly sie na-
gminna bolgczka. Zachodzi pilna
konieczno$t zwiekszenia presone-
lu lekarskiego w zakladzie, poru-
szang zresztg niemal na wszyst-
kich spotkaniach i zebraniach. Du-
23 role w zakresie bezpieczenstwa
pracy speiniaja spoteczni inspek-
torzy pracy, ktoérych praca przed-
stawiona zostanie w oddzielnym
materiale- H.B.

18 stycznia br. na sali sportowej
MKS STAL odbyla sie zabawa choin-
kowa dla dzieci pracownikow nasze-
go przedsiebiorstwa. MroZna pogoda
nie wystraszyla sporej grupy malu-
chow, ktérzy pod opiekg rodzicow
stawili sie na spotkanie z Gwiazdo-
rem. Kto przyszedt, nie zatowal: byly
plgsy, konkursy i pokazy sztuk ma-
gicznych, Dzieci z zapartym tchem
obserwowaly wystep iluzjonisty, na-
gradzajge popisy prestidigitatora bu-
rzliwymi oklaskami.  Przed godzina
12.00 zjawil sie na sali, diugo przez
dzieci oczekiwany i glo$no wywoly-
wany Gwiazdor. Zabawa z jego udzia-
tem nabrata dodatkowych rumien-
cow. Spore poruszenie i wzrost emo-
cji wywotato losowanie zabawek na
karnety wstepu; maludy z wypieka-
mi na buziach, z kartonikami w Tre-
kach, wstuchiwaly sie w kolejne poda-
wane numery. Na twarzach szcze$li-
weobw pojawialy sie uSmiechy rado-
gei, reszta musiala zadowoli¢ sie sto-
dyczami i nadziejg, ze moze w przy-
sztym roku u$miechnie sie do nich
szezesScie.

Na koniec uwaga pod adresem or-
ganizatorow, a zwigzana ze sposobem
wydawana zabawek i stodyczy. Te-
goroczna forma chyba nie zdaje eg-
zaminu: $cisk, dituga Kkolejka i za-
mieszanie przy szatni denerwowaly
rodzicow i dzieci oraz osoby pracu-
jace w stoiskach. Robit sige niepo-
trzebny batagan. Na przyszie§¢ nale-
zy sie zastanowi¢ nad inng forma
rozdawania upominkow. PK

Klub Oficeréow Rezerwy
przy MERA-ZAP w dniu 5
stycznia br. zorganizowat
wycieczke do Wroctawia

celem zobaczenia ,,Panora-
my Raclawickiej” wielkie-

go dziela Wojciecha Kossa-
ka, Jana Styki oraz innych
WSspottworcow.

Odczuciem wszystkich u-

czestnikow byl zachwyt 2z
tak wspaniatego monume-
ntu malarstwa polskiego

jakim jest wspomniana Pa-
norama, ktéra w kazdym
pozostawitla niezapomniane
wrazenia.

Panorama Ractawicka

Fot. J. Stodolny

Kulturainie, to bezpiecznie i higienicznie

Uczeni pod pojeciem ,kultura
pracy” rozumiejg caly zespOl
spraw 1 problemow odnoszgcych
sie do dzialalnosci ludzkiej. Uwa-
zajq, ze kultura pracy stanowi te-
go rodzaju stan i celowg dgznosé
przy ktérych (w danych: zdrowot-
nych, bezpiecznych i organizacyj-
no-technicznych warunkach pra-
cy) osigga sie najlepszg wydaj-
nos$é i jako$é produkeji, najwiek-
sza jej ekonomiczno$é, a takze
satysfakcje czlowieka zatrudnio-
nego w produkeji — jego zado-
wolenie i dume ze swojego twor-
czego wysitku.

7 przytoczonej definicji wynika
ze pojecie to jest bardzo obszer-
ne. Potocznie mozna wyrazié sie
ze kultura pracy polega na stoso-
waniu wszelkich zdobyczy nauks
i techniki oraz praktyecznych do-

e

A ja tam si¢ Gwiazdora nie boje.
Fot. M. Tuszynski

Nasze pociechy na Gwiazdce zakladowe]

Fot. M, Tuszynski

swiadczen w procesie produkcyj-
Nym, zapewilalge CzioOWICKOWl
azlgki pracy, moznos¢é rozwoju
jego osobowosci.

Co potrzebne jest do stworzenia
wilasciwej kultury pracy w najbliz-
Scym otoczeniu 1 o c¢zym powinni
pamietac mastrzowie 1 hrygadzisci
przy wspoipracy z podleglymi im gru-
pami pra_cownu«:byv? Migdzy innymi
mistrzowie i inni pracownicy dozoru
powinni szerzej uwzglednia¢ - dia
wytworzenia odpowieanie] kultury
pracy:

— wiedze, kwalifikacje,
czenie i umiejetnos$¢ pracy,
— warunki zewnegirzne i wewnegtrzne

doSwiad-

pomieszczen  pracy (temperatura,
wilgotnos¢, haias, porzadek i estety-
ka nali),

— zyczliwe stosunki migdzyludzkie
w hrygadzie, zgspole,,

— poszanowanle narzedzi i srodkow
pracy.

Kwalifikacje, umiejetnosci zawodo-
we, warunkl zewnetrzne oraz stosun-
ki migdzyludzkie decyduja o pozio-
mie kultury pracy, o jej wydajnosci
a takze o0 Dbezpieczenstwie sStara
prawda glosi, ze praca jest najbar-
dzze_J wydajna, jezeli jest dobrze zor-
ganizowana i przebiega w warunkach
peinego bezpieczenstwa. Cziowiek po-~
trzebuje, by otaczata go atmostera
tadu, porzgdku, szacunku dla jego
pracy, py stosunki miedzy wspéipra-
cujgcymi ukladaly sie poprawnie,
Pamietajmy, ze czynnosci wykonywa-
ne w bataganie nigdy nie sg latwiej-
sze, wymagajg wigcej czasu i trudu.
Estetyczny wyglad stanowiska pracy
oddziatuje zarowno na pracujgcych
w poblizu jak i na przychodzacych z
zewnagtrz.

Statystyki wykazuja, ze okolo 500/y
wypadkow przy pracy powstaje w
wyniku niedociagnie¢ organizacyj-
nych oraz z powodu nieprzestrzega-
nia przepisow i instrukecji. Jedno-
czeSnie badania ujawniajg. ze okotlo
400/¢ energli 1 czasu ludzkiego pochila-
nia zta organizacja produkcji i nie-
wilasciwe dyspozycje.

Nieoczekiwany hatas, skomplikowa
ne sygnaty Swietlne, niedostateczne
lub jaskrawe oS$wietlenie, zanieczysz-
czone powietrze, niska lub zbyt wy-
soka temperatura to czynniki wywo-
iujgce niepokoéj, obnizenie sprawmos-
ci. Prowadzg one do zmniejszenia wy-
dajno$ci pracy i zwiekszenia wypad-
kowosci, wplywaja ujemnie na kom-
fort pracy. Kontrola tych czynnikoéow,
zmniejszenie ich natezenia stanowl
przejaw o kulturze pracy.

Delikatnym problemem codziennego
wspoizycia podwiadnych z przetozo-
nymi oraz wspéitowarzyszy pracy
miedzy sobg sg stosunki miedzy-
ludzkie w zaktadzie Ilub wydziale.
Mistrzowie, przy wydawaniu polecen,
powinni uzywaé¢ formy uwzgledniajg-
cej godno$¢ przyjmujacego zlecenie.
Skargi czy =zazalenia pracownikow
muszg rozpatrywac¢ zyczliwie, obie-
ktywnie. Nalezy dazy¢ do wzbudze-
nia w zespole odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo innych. Szanowad
czas cudzy i wilasny.

Pracownikom nalezy wpaja¢ nasta-
wienie spoleczne i zdolno$¢ zespolo-
wego dzialania, tagodzi¢ =zdarzajgce
sie utarczki wynikajgce z niezgodno-
$ci charakteréw lub z innych przy-
czyn. Trwajgce antagonizmy w bry-
gadzie mogg doprowadzi¢ do wypad-
ku. Pamietajmy, ze 800/q niesnasek i
zadraznien miedzy pracownikami ma
swe zrodio - jak wykazujg badania -
w zlej organizatji pracy.

Nie sptycajmy spraw majgcych
zwigzek z kulturg pracy i podanymi
czynnikami. Starajmy sie zwiekszy¢
bezpieczenstwo przez dobrg organi-
zacje, pracy, przez prawidiowe wy-
konywanie kazdej operacji i czynno-
sei,

Pamietajmy, ze nasz zawodowy
status - uchwata o roli, zadaniach
i uprawnieniach mistrza zobowigzuje
miedzy innymi do dbania o zachowa-
nie socjalistycznej dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kul-
tury miejsca pracy. a takze o odpo-
wiednie pouczanie pracownikow w
tym zakresie.

Przewodniczgcy Klubu Mistrza
w Mera-Zap
Jozef Gromski

dokoriczenle ze str. 8

Narodowego Czynu Pomocy Szko-
le, o reaktywowaniu i zaktywizo-
waniu zakladowych patronatéw
nad placowkami o$wiatowymi.

Wiele miejsca w obradach prze-
znaczono roli kadry pedagogiczne]
braku jednolitego frontu wycho-
wawczego na linii rodzina —
organizacja spoleczna i milodzie-
zowa — zaklad pracy.

W dalszym ciggu za mata akty-
wnosé jest organizacji mlodziezo-
wych w systemie wychowawczym
szkotly, szczegblnie na rzecz upo-
wszechniania sportu, rekreacji i
kultury w wolne dni od zajet
lekcyjnych. W liceach og6lno-
ksztalcgeych szczegblnie widocz-
ny jest brak dziatalno$ci ZSMP
Wiele do zyczenia ma tu postawa
niekt6érych nauczycieli i opieku-
néw kot ZSMP z grona pedago-
gicznego. Nadzieje na poprawe w
tym zakresie wigzemy z nowo po-
wolanym kolem ZSMP mlodych
nauczycieli.

Znacznej umiejetnosei, rozwagi
i systematyczno$ci wymaga wdra-
zanie nowych programdéw naucza-

nia w niektérych szkotach, a tak-
e organizowanie  wiasciwych
praktyk produkcyjnych (zawodo-
wych), czy tez rozpoczgcie budo-
wania i kompletowania bazy in-
formatyczno-komputerowej szkoét
Na tym tle szczegblnego znacze-
nia nabiera wspélpraca szk6t za-
wodowych — technicznych z po-
zostalymi placéwkami oSwiatowy-
mi i uezestnictwo w ruchu ,Klu-
bu Przodujgcych Szkoéi”. i

Plenum KM PZPR przyjek:
uchwate precyzujgcg glowne kie-
runki instancji miejskiej, komi-
tetbw i organizacji partyjnych
oraz organdéw administracji pan-
stwowej, o$wiatowej i gospodar-
czej w zakresie socjalistycznego
wychowania dzieci i mlodziezy w
Ostrowie Wielkopolskim.

Plenum jednocze$nie zatwier-
dzilo na nowa kadencje regula-
min pracy KM, zasady pracy Eg-
zekutywy KM, zasady powolywa-
nia i regulamin pracy komisji
zespoldéw KM oraz ich sklady oso-
bowe.

Jerzy Dudziak
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Poziomo: 1.

rzemie$lnik, 10. w pracy lub w muzyce, 11,

artysta zajmujgqey sie odnawianiem dziel sztuki, 7. precyzyiny

ksiezniczka co spadia z konia,

12, autor ,,Nany', 13. podstawa kieliszka. 14. reczne lub maszynowe wyszywa-
nie tkaniny, 16. zbrodnia, 18. popiersie, 20. smaczny gatunek flgdry, 21. wio-

§larz ptywajacy na lekkiej todzi z uniesionym do géry dziobem,

Pionowo: 1. rozliczenie sie, 2.
Iski autor ,Lowcodw skalpow”,
mieszanie, 8.

ro$linny motyw dekoracyjny, 9.

duzy garnek, 3, rodzaj fryzury, 4. pisarz angie-
,,Jezdzca bez glowy”, 5.

puls,
pomieszczenie chlodnicze, 12.

6. chaos, za-

rodzaj sztucznej skoéry, 15. pochodna metanu i etanu ma zastosowanie jako
czynnik chlodzgey w chlodziarkach, 17. tunel kolejowy w Alpach Potudnio-
wych, 18. pomylka, 19. jedna z czynno$ci gospodarskich.

Kolo Szaradzistow w Wysocku

Wielkim
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